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Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Automobilkaufmann/-frau
Ausbildung Die Ausbildung zum Automobilkaufmann ist speziell auf die Bedurfnisse der Autobran-

che zugeschnitten und vereint kaufmannisches Fachwissen mit technischen Kenntnis-
sen uber Produkte und Reparaturvorgange. Pragend fur den Beruf sind eine starke
Kunden- und Marktorientierung.

Die 24-monatige Qualifizierung findet im Bfw Sachsen-Anhalt in Staf¥furt statt und
schlief3t eine 6-monatige betriebliche Qualifizierung in einem wohnortnahen Unterneh-
men ein. Wahrend der Qualifizierung erwerben die Teilnehmer in Theorie und Praxis
Fachwissen der Bereiche Service- und Auftragsabwicklung, Vertrieb und Finanzdienst-
leistungen, Wirtschaftslehre, Rechnungswesen und Controlling, Kfz-Technik sowie
Kommunikationstechniken und EDV-Anwendungen.

Zielgruppe Die Ausbildungsordnung nennt keine Voraussetzungen fur die Ausbildung zum Auto-
mobilkaufmann. Dennoch sind folgende Eigenschaften wiinschenswert:

+ gutes Zahlenverstandnis und Abstraktionsvermdgen

* technisches Grundverstandnis

* Interesse an Kraftfahrzeugtechnik und -elektronik

» Freude an der Beratung und dem Verkauf

 Eigeninitiative, Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft

Einsatzgebiete Automobilkaufleute erledigen samtliche kaufmannische Aufgaben, die in Autohausern,
bei Automobilherstellern oder bei Kraftfahrzeugimporteuren anfallen. Aber auch im Zu-
behorhandel, bei Autovermietungen oder im Autorecycling kénnen die Fachkrafte tatig
werden. Zu den Aufgaben zahlen die Disposition, Beschaffung, Vertrieb und Verkauf
neuer und gebrauchter Kraftfahrzeuge sowie deren Teile und Zubehdr, die damit ver-
bundenen Serviceleistungen, die Vermittlung von Finanzdienstleistungen und Leasing-
geschaften sowie die Bereiche Marketing, Rechnungswesen und Controlling.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:

Qualifizierung . Beschaffung von Fahrzeugen, Ersatzteilen und Zubehdr
» Lagerung von Ersatzteilen und Zubehor
» Kundendienst
+ Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen

Finanzierung und Versicherung

* Rechnungswesen und Controlling

» Personalwesen

 Organisations- und Informationssysteme

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de g
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de §
www.bfw-sachsen-anhalt.de %
" Deutsche &

D Berufsforderungswerke
Bundesverband )

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Ausbildung Fachkréafte fir Lagerlogistik wirken bei logistischen Planungs- und Organistionsprozessen

mit. Im Bfw Sachsen-Anhalt erwerben die Teilnehmenden innerhalb von 15 Monaten die
erforderlichen theoretischen Kenntnisse.

Die 9-monatige berufspraktische Qualifizierung findet Gberwiegend in wohnortnahen
Betrieben statt. Hier kdnnen die Teilnehmenden ihr Fachwissen und ihre Fertigkeiten
zum Einsatz bringen, vertiefen und erweitern. Zudem lernen sie Arbeitsfelder und po-
tenzielle Arbeitgeber kennen.

Zielgruppe Grundsatzlich wird der qualifizierte Hauptschulabschluss vorausgesetzt. Zudem
sollten kiinftige Fachkrafte fur Lagerlogistik folgende Eigenschaften mitbringen:

* Interesse an modernen Informations- und Kommunikationstechniken
 gutes kaufmannisches und mathematisches Verstandnis

* logisches und raumliches Denken

» Zuverlassigkeit, Ordnungssinn, Sorgfaltigkeit und Umsichtigkeit

» Anpassungs-, Kooperations- und Teamfahigkeit

« ausreichende korperliche Verfassung und Schwindelfreiheit

Einsatzgebiete Fachkrafte fur Lagerlogistik sind in Betrieben aller Branchen tatig, die (iber eine eigene
Lagerhaltung verfiuigen. Arbeitgeber kdnnen Logistikzentren von Gro3- und Einzelhan-
delsbetrieben, Unternehmen des Versandhandels, Industriebetriebe und grofRere Spe-
ditionen sein.

Ihre Aufgaben umfassen samtliche Tatigkeiten der Lagerlogistik — angefangen vom Wa-
renein- und ausgang, Uber die Qualitatskontrolle und die Lagerverwaltung bis hin zum
Verpacken, Verladen und Transportieren von Gutern. Sie wenden betriebliche Informa-
tions- und Kommunikationssysteme an und arbeiten kunden- sowie teamorientiert.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation
« Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
» Optimierung logistischer Prozesse
Beschaffung, Kontrolle und Transport von Gltern
qualitatssichernde MalRnahmen
» Einsatz von Arbeitsmitteln
* Annahme und Lagerung von Gtern
» Kommissionierung, Verpackung und Versand von Gutern

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de E
www.bfw-sachsen-anhalt.de -
" Deutsche &
D Berufsforderungswerke
Bundesverband 5

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Fachlagerist/-in
Ausbildung Fachlageristen sind so etwas wie Lotsen fur die in Unternehmen ein- und auslaufenden

Waren. Die duale Qualifizierung nimmt einen starken Bezug zur Praxis.

Ausbildungsorte sind das Bfw Sachsen-Anhalt in Staf3furt und Betriebe der regionalen
Wirtschaft.

- Wahrend des 9-monatigen Aufenthalts im Bfw Sachsen-Anhalt erwerben die
Teilnehmenden berufstheoretische Kenntnisse und Fahigkeiten.

- Wohnortnahe Betriebe und das Bfw Gbernehmen die berufspraktische Qualifi-
zierung. Neun Monate kdnnen die Teilnehmenden ihr Fachwissen und ihre
Fertigkeiten anwenden, vertiefen und erweitern. Sie lernen zudem Arbeitsfelder
und potenzielle Arbeitgeber kennen.

Zielgruppe Das Angebot wendet sich an praktisch Begabte. Zudem sollten kiinftige Fachlageristen
folgende Eigenschaften mitbringen:

« ausreichende korperliche Verfassung und Schwindelfreiheit

* Interesse an modernen Informations- und Kommunikationstechniken
» gutes Zahlen- und Raumverstandnis

» Umstellungsfahigkeit (wechselnde Aufgaben)

» Zuverlassigkeit, Ordnungssinn und selbststandiges Arbeiten

Einsatzgebiete Fachlageristen sind in Industrie-, Einzelhandels-, Grof3handels- und Speditionsbetrieben
sowie bei weiteren logistischen Dienstleistern tatig. Dort arbeiten sie vor allem im Lager,
bei der Transportabfertigung, aber auch in Fabrikhallen und Kiihlhdusern. Sie nehmen
Glter an, packen, sortieren und lagern sie anforderungsgerecht nach wirtschaftlichen
Aspekten und unter Beachtung der Lagerordnung.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Arbeitsorganisation, Information und Kommunikation
 Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
* Annahme und Kontrolle von Gltern
* qualitatssichernde Malinahmen
» Einsatz von Arbeitsmitteln
* Annahme und Lagerung von Gutern
» Kommissionierung, Verpackung und Versand von Gitern

Dauer 18 Monate

Abschluss IHK-Abschluss

Bei entsprechender Eignung besteht die Moglichkeit, die 6-monatige Aufstiegsqualifi-
zierung zur Fachkraft fur Lagerlogistik im Bfw Sachsen-Anhalt zu absolvieren.

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de E
www.bfw-sachsen-anhalt.de -
" Deutsche &
D Berufsforderungswerke
Bundesverband A

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Fachkraft fiir Lagerlogistik Aufstiegsqualifizierung
Ausbildung Nach den Vorschriften der Verordnung uber die Berufsausbildung im Lagerbereich kén-

nen Fachlageristen ihre Ausbildung fortsetzen und damit den Abschluss Fachkraft fir
Lagerlogistik erlangen. Die Aufstiegsqualifizierung ist moglich, da die Ausbildungsziele
der beiden Logistikberufe zu zwei Dritteln identisch sind.

Zielgruppe Das Angebot wendet sich an interessierte und geeignete Menschen, deren Facharbei-
terabschluss im Berufsbild Fachlagerist/-in nicht langer als zwei Jahre zurlckliegt.

Einsatzgebiete Fachkrafte fur Lagerlogistik sind in Betrieben aller Branchen tatig, die (iber eine eigene
Lagerhaltung verfiuigen. Arbeitgeber kdnnen Logistikzentren von Grol3- und Einzelhan-
delsbetrieben, Unternehmen des Versandhandels, Industriebetriebe und grofiere Spe-
ditionen sein.

Ihre Aufgaben umfassen samtliche Tatigkeiten der Lagerlogistik — angefangen vom Wa-
renein- und ausgang, Uber die Qualitatskontrolle und die Lagerverwaltung bis hin zum
verpacken, verladen und transportieren von Giitern. Sie wenden betriebliche Informa-
tions- und Kommunikationssysteme an und arbeiten kunden- sowie teamorientiert.

Berufliche Ausbildungsinhalte:
Qualifizierung . |nformations- und Materialfluss als Teil logistischer Prozesse sicherstellen

* Umschlagaufgaben im Rahmen eines logistischen Konzeptes abstimmen und durch-
fuhren

bei logistischen Planungen mitwirken

» Lagerkennzahlen berechnen, auswerten und dokumentieren

Ladelisten und Beladeplane unter Beachtung der Ladevorschriften erstellen
 Lade- und Transporthilfsmittel disponieren

* bei der Erstellung des Tourenplans mitwirken

» Versand- und Begleitpapiere unter Beachtung auRenwirtschaftlicher Vorschriften

bearbeiten
Dauer 6 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de
www.bfw-sachsen-anhalt.de
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D Berufsforderungswerke

Bundesverband 5

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Beschaffung und Bevorratung Anpassungsqualifizierung
Inhalte und Das Ausbildungsprofil Beschaffung und Bevorratung orientiert sich an den Berufsbil-

Tatigkeit dern des Einzelhandels.

Im ersten Qualifizierungsmodul erwerben die Teilnehmer im Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt (Bfw) berufstheoretisches Basiswissen. Wahrend der Phase werden
aullerdem geeignete Ausbildungsbetriebe akquiriert.

e

¢ Handelsbetriebslehre,
¢ Lagerwirtschaft,
+ Bewerbungstraining und Betriebsakquise

Der zweite Abschnitt der KurzzeitmalRnahme steht im Zeichen der berufspraktischen
Tatigkeit. In einem wohnortnahen Betrieb bringen die Teilnehmer ihr Know-how im Be-
reich Beschaffung und Bevorratung zum Einsatz.

e

wohnortnahe Berufspraxis:

¢ in der kaufmannischen Verwaltung,
+ in der Lagerwirtschaft,

¢ oder im Handel

An die betriebliche Qualifizierung schlielt sich ein zweiter Aufenthalt im Bfw an. Gemaf
den Empfehlungen und Anforderungen der Ausbildungsbetriebe werden Spezialkennt-
nisse vermittelt und individuelle Fertigkeiten gefoérdert.

6

z.B. Personalmanagement, Bewerbungstraining

Einsatzgebiete Nach Abschluss der KurzzeitmaRnahme stehen den Absolventen Arbeitsplatze in der
kaufmannischen Verwaltung, der Lagerwirtschaft und im Handel offen.

Dauer 12 Monate, davon 6 Monate betrieblicher Anteil
Abschluss Bfw-Zertifikat und betriebliches Arbeitszeugnis

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de
www.bfw-sachsen-anhalt.de

Stand: 11.2021 / 05-01-01

" Deutsche

D Berufsforderungswerke
Bundesverband

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Immobilienkaufmann/-frau
Ausbildung Immobilienkaufleute sind die Fachleute rund um die Verwaltung, Vermittlung,

Vermietung, den Verkauf und die Finanzierung von Hausern, Wohnungen und
Grundstiicken. Zudem planen und betreuen sie Neubau-, Sanierungs- und Moderni-
sierungsvorhaben oder (ibernehmen das Gebaudemanagement.

- Innerhalb von 18 Monaten erwerben die Teilnehmer im Berufsférderungswerk Sach-
sen-Anhalt das erforderliche theoretische Fachwissen.

- Die 6-monatige berufspraktische Qualifizierung findet in wohnortnahen Betrieben
statt. Hier kdnnen die Teilnehmer ihr Know-how zum Einsatz bringen, vertiefen und
erweitern. Sie lernen Arbeitsfelder und potenzielle Arbeitgeber kennen.

Zielgruppe Far den Erfolg der Qualifizierung sind folgende Voraussetzungen erforderlich:
» gute sprachliche und mathematische Kenntnisse
» gutes Zahlenverstandnis und Abstraktionsvermogen
* Neigung zu selbststdndigem und kundenorientiertem Handeln

* Interesse an planender, organisierender und kaufmannischer Tatigkeit sowie an
Rechtsfragen und technischen Zusammenhangen

* Flexibilitat, Verantwortungs- und Kooperationsbereitschaft

Einsatzgebiete Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der Immobilienbranche: bei Wohnungs-
unternehmen, Immobilien- und Projektentwicklern, Grundstiicks-, Vermoégens- und
Wohneigentumsverwaltungen sowie Immobilienmaklern.

Auch in den Immobilienabteilungen von Banken, Bausparkassen oder Versicherungen
sind sie beschaftigt. Zudem ist eine selbststandige Tatigkeit moglich.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:

Qualifizierung . gpezielle Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten:
- Immobilienbewirtschaftung
- Erwerb, VerauRerung und Vermittlung von Immobilien
- Begleitung von Bauvorhaben

» Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
 Organisation, Information und Kommunikation
* Wirtschaft- und Sozialkunde

Spezialisierung in zwei von funf Wahlqualifikationen: Steuerung und Kontrolle im Unter-
nehmen, Gebdaudemanagement, Maklergeschaft, Bauprojektmanagement und Woh-
nungseigentumsverwaltung

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 5
www.bfw-sachsen-anhalt.de 8
" Deutsche 5
D Berufsforderungswerke
Bundesverband .

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Industriekaufmann/-frau
Ausbildung Industriekaufleute sind in Betrieben unterschiedlicher Branchen und GroéRen téatig. lhr

kaufmannisch-betriebswirtschaftliches Aufgabenfeld erstreckt sich iber alle Funktionen
eines Unternehmens.

- Innerhalb von 18 Monaten erwerben Teilnehmer im Berufsférderungswerk Sach-
sen-Anhalt fachliche und liberfachliche Kompetenzen. In der Ubungsfirma des Bfw
bearbeiten sie selbststandig und realitatsnah typische kaufmannische Aufgaben
eines Industriebetriebes. Mit diesem Training erhalten die Teilnehmer Sicherheit und
Verstandnis fur ihre praktische Tatigkeit.

- Die 6-monatige berufspraktische Qualifizierung findet in wohnortnahen Betrieben
statt. Hier kdnnen die Teilnehmer ihr Know-how zum Einsatz bringen, vertiefen und
erweitern. Sie lernen Arbeitsfelder und potenzielle Arbeitgeber kennen.

Zielgruppe Industriekaufleute Uben korperlich leichte Burotatigkeiten aus und arbeiten oft am PC.
Interessierte sollten folgende Eigenschaften mitbringen:

» gute Mathematik- und Deutschkenntnisse

* Interesse an moderner Kommunikations- und Informationstechnik
« selbststandiges und kostenorientiertes Handeln

» Verantwortungs- und Kooperationsbereitschaft

» Teamfahigkeit und gutes Kommunikationsverhalten

Einsatzgebiete Neben dem produzierenden Gewerbe kdnnen Industriekaufleute im Handel, in der
Dienstleistungsbranche, dem Telekommunikationsbereich oder in der Logistik tatig sein.
Wahrend sie in kleineren Firmen zumeist verschiedene Aufgabenfelder Gbernehmen,
spezialisieren sie sich in grol3en Betrieben oft auf bestimmte Gebiete.

Branchenubergreifend sind Industriekaufleute in betriebswirtschaftliche Ablaufe einge-
bunden: von der Angebotserstellung und Kalkulation tber die Auftragsabwicklung und
den Kundenservice bis hin zum Personalwesen und Marketing/Vertrieb.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Beschaffungsprozesse
* Prozesse der kaufmannischen Steuerung und Kontrolle
» Leistungserstellungsprozesse
» Personalwirtschaftliche Aufgaben
» Absatzprozesse
Investitions-/Finanzierungsprozesse
Informationsverarbeitungsprozesse
» Kommunikation in einer Wirtschaftssprache (Englisch)

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss
Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des -
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen. 5
Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de 2
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de g
www.bfw-sachsen-anhalt.de i
" Deutsche 5
D Berufsforderungswerke
Bundesverband 6

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhale
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Ausbildung Die Tatigkeit besteht aus kaufmannisch-verwaltenden Funktionen sowie aus Assistenz-

und Sekretariatsfunktionen. Da Kaufleute fur Biromanagement branchenunabhéangig
eingesetzt werden kénnen, bendtigen sie Kenntnisse Uber betriebswirtschaftliche Ab-
laufe, um sich in das jeweilige Arbeitsgebiet fachgerecht einarbeiten zu kénnen. Zur
betrieblichen Differenzierung stehen acht Wahlqualifikationen zur Auswabhl, von denen
zwei ausgewahlt werden:

* Auftragssteuerung und -koordination * Marketing und Vertrieb
» Kaufmannische Steuerung und Kontrolle* « Personalwirtschaft®
+ Kaufmannische Ablaufe in kleinen und  + Assistenz und Sekretariat

mittleren Unternehmen® - Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungs-
« Einkauf und Logistik management*

* Zu dieser Wahlqualifikation erfolgt eine Einzelfallpriifung mit Einzelfallentscheidung durch die IHK.

Zielgruppe Die Ausbildungsordnung nennt keine Voraussetzungen fur diese Qualifizierung. Den-
noch sind folgende Eigenschaften erforderlich:

» gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik

* logisches Denkvermoégen und Konzentrationsfahigkeit

 gutes Zahlenverstandnis und Abstraktionsvermdgen

* Interesse an moderner Kommunikations- und Informationstechnik

Wiinschenswert sind zudem ein gutes sprachliches Ausdrucksvermoégen, Organisati-
onstalent, Teamfahigkeit und Flexibilitat.

Einsatzgebiete Kaufleute fir Biromanagement organisieren und bearbeiten birowirtschaftliche Auf-
gaben. Sie erledigen kaufmannische Tatigkeiten in den Bereichen Rechnungswesen,
Personalverwaltung, Einkauf und Logistik sowie Marketing und Vertrieb. AuRerdem
kénnen sie Aufgaben in der Offentlichkeitsarbeit und im Veranstaltungsmanagement
Ubernehmen.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Ayftrage bearbeiten
» Blroprozesse gestalten und Arbeitsvorgange organisieren
» Sachguter und Dienstleistungen beschaffen und Vertrage schliel3en
« personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen
» Veranstaltungen und Geschaftsreisen organisieren
* Projekte planen und durchflihren

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 2
www.bfw-sachsen-anhalt.de 8
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Kaufmannische und Verwaltungsberufe

Fachpraktiker/-in fiir Blirokommunikation nach § 66 BBiG

Ausbildung Fachpraktiker fir Burokommunikation arbeiten in allen kaufmannischen Bereichen der
Wirtschaft, Verwaltung und sozialer Einrichtungen. Mit Hilfe elektronischer Blrokom-
munikation erledigen sie regelmaRig wiederkehrende Aufgaben, z.B. im Versand und
Einkauf oder in der Auftragsabwicklung.

- Innerhalb von 18 Monaten erwerben die Teilnehmer im Berufsférderungswerk Sach-
sen-Anhalt die erforderlichen theoretischen Kenntnisse. Im Ubungsbiiro des Bfw
bearbeiten sie realitadtsnah Aufgaben verschiedener Tatigkeitsbereiche. Durch das
Training erhalten die Teilnehmer ein hohes Mal an Sicherheit und Verstandnis fur
die praktische Arbeit.

- Die 6-monatige berufspraktische Qualifizierung findet iberwiegend in wohnortnahen
Unternehmen statt. Hier kdnnen die Teilnehmer ihre Kenntnisse und Fertigkeiten
zum Einsatz bringen, vertiefen und erweitern. Zudem lernen sie Arbeitsfelder und
potenzielle Arbeitgeber kennen.

Zielgruppe Der Beruf eignet sich besonders fur praktisch Begabte. Fuir den Erfolg der Qualifizierung
sollten Teilnehmer folgende Eigenschaften mitbringen:
» Textverstandnis sowie gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermogen
» Beherrschen der Grundrechenarten, gutes Zahlenverstandnis
» Neigung zur Arbeit am PC und anderen modernen Kommunikationsmitteln
» Zuverlassigkeit, Ordnungssinn, Sorgfalt und Umsichtigkeit

Einsatzgebiete Mit ihrer branchenubergreifenden Ausbildung kommen Fachpraktiker flr Birokommuni-
kation in der Organisation und Verwaltung von Betrieben aller Wirtschaftszweige zum
Einsatz. Neben Aufgaben der Buroassistenz und des Sekretariats iUbernehmen sie auch
Sachbearbeiterfunktionen in den Bereichen Finanz- und Rechnungwesen, Organisa-
tion, Ein- und Verkauf sowie Lager und Versand. Die Inhalte der Ausbildung orientieren
sich am anerkannten Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau flr Blromanagement.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Beschaffungsprozesse « Ein- und Verkauf
« Burotechnik und betrieblicher Schrift- * Versand
verkehr * Betriebliches Rechnungswesen und
» Postein- und -ausgang Zahlungsverkehr
» Kartei und Registratur * Lohn und Gehalt

* Materialverwaltung
Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss nach § 66 BBiG

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de

www.bfw-sachsen-anhalt.de §
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Bliroassistenz Anpassungsqualifizierung
Inhalte und Das Ausbildungsprofil Bliroassistenz orientiert sich am Berufsbild Kaufmann fir Biro-

Tatigkeit kommunikation.

Im ersten Qualifizierungsmodul erwerben die Teilnehmer im Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt (Bfw) berufstheoretisches Basiswissen. Wahrend der Phase werden
aullerdem geeignete Ausbildungsbetriebe akquiriert.

o 3 Monate
¢ Blromanagement,

+ EDV/Textverarbeitung,
+ Bewerbungstraining und Betriebsakquise

Der zweite Abschnitt der Kurzzeitmallnahme steht im Zeichen der berufspraktischen
Tatigkeit. In einem wohnortnahen Betrieb bringen die Teilnehmer als Blroassistent ihr
Know-how zum Einsatz.

9 6 Monate
wohnortnahe Berufspraxis in Wirtschaft und Verwaltung

An die betriebliche Qualifizierung schlieft sich ein zweiter Aufenthalt im Bfw an. Gemaf
den Empfehlungen und Anforderungen der Ausbildungsbetriebe werden Spezialkennt-
nisse vermittelt und individuelle Fertigkeiten gefordert.

9 z.B. Personalmanagement, Bewerbungstraining

Einsatzgebiete Nach Abschluss der KurzzeitmalRnahme stehen den Absolventen Arbeitsplatze in der
kaufmannischen Verwaltung offen. Die berufliche Qualifikation umfasst:

* Organisation des Arbeitsplatzes

» Anwenden von Arbeits- und Organisationsmitteln
» Blrowirtschaftliche Ablaufe

» Textverarbeitung

* Blirokommunikationstechnik

Dauer 12 Monate, davon 6 Monate betrieblicher Anteil
Abschluss Bfw-Zertifikat und betriebliches Arbeitszeugnis

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de

www.bfw-sachsen-anhalt.de
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Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufliche Qualifizierung

& Kaufmannische und Verwaltungsberufe Berufsforderungswerk
Sachsen-Anhalt
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Ausbildung Kaufleute im E-Commerce werden in und fur Unternehmen ausgebildet, sie bieten Wa-

ren oder Dienstleistungen Uber das Internet an und verkaufen diese. Hierzu zahlen so-
wohl die reinen Online-Handler als auch die Multichannel-Handler.

Pragend fiir den Beruf sind eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Lust auf
eine dynamische Arbeitsweise im E-Commerce.

Die 24-monatige Qualifizierung findet im Bfw Sachsen-Anhalt in Staf¥furt statt und
schlielt eine 6-monatige betriebliche Qualifizierung in einem wohnortnahen Unterneh-
men ein. Wahrend der Qualifizierung erwerben die Teilnehmer in Theorie und Praxis
Fachwissen hinsichtlich der Gestaltung und Bewirtschaftung von Online-Sortimenten,
der Vertragsanbahnung und -abwicklung im Online-Vertrieb, der Gestaltung der Kun-
denkommunikation, der Entwicklung und Umsetzung von Online-Marketing sowie der
Auswabhl von Online-Vertriebskanalen. Kaufleute im E-Commerce arbeiten projekt- und
teamorientiert. Sie analysieren und steuern kaufmannische Prozesse im E-Commerce
kennzahlengestutzt.

Zielgruppe Die Ausbildungsordnung nennt keine Voraussetzungen fir den Ausbildungsberuf ,Kauf-
mann/-frau im E-Commerce®. Dennoch sind folgende Eigenschaften wiinschenswert:

» Begeisterungsfahigkeit fur Online-/E-Commerce-Trends sowie technische Innovationen
 gute Grundlagen in Mathematik

* Interesse an betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Vorgaben

* Freude am Verkaufen und Vermarkten

 analytisches und logisches Denkvermdgen

 ausgepragte Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch/Englisch)

Einsatzgebiete Kaufmanner und Kauffrauen im E-Commerce kdnnen in allen Wirtschaftsunternehmen
arbeiten, die Waren und Dienstleistungen Uber das Internet anbieten und vertreiben,
oder sie kdnnen Unternehmen beim Aufbau einer E-Commerce-Strategie unterstitzen.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Unternehmen prasentieren
» Sortimente und Vertrage gestalten
* Wertestrome, Rickabwicklungsprozesse und Leistungsstorungen handhaben
» Servicekommunikation und Onlinemarketing
* Online-Vertriebskanale schaffen und optimieren

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de

www.bfw-sachsen-anhalt.de 2
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Kaufmannische und Verwaltungsberufe

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AuBenhandelsmanagement
Fachrichtung GroBhandel

Ausbildung Kaufleute fiir Gro3- und AuRenhandelsmanagement der Fachrichtung Grof3handel sind
Mittler zwischen Markt und Produktion. Sie kaufen Waren aller Art bei Herstellern oder
Lieferanten ein und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunterneh-
men weiter. Dabei haben sie stets die kostenglinstige Lagerhaltung und den reibungs-
losen Warenfluss im Blick.

- Innerhalb von 18 Monaten erwerben Teilnehmer im Berufsférderungswerk Sachsen-
Anhalt die fachlichen Kompetenzen. In der Ubungsfirma des Bfw filhren sie alle Auf-
gaben eines Handelsbetriebes selbststandig und realitadtsnah durch. Mit diesem Trai-
ning erhalten die Teilnehmer Sicherheit und Verstandnis fur ihre praktische Arbeit.

- Die 6-monatige berufspraktische Qualifizierung findet in wohnortnahen Betrieben
statt. Hier kénnen die Teilnehmenden ihr Know-how zum Einsatz bringen, vertiefen
und erweitern. Sie lernen Arbeitsfelder und potenzielle Arbeitgeber kennen.

Zielgruppe Neben einem qualifizierten Hauptschulabschluss sollten Interessenten folgende Eigen-
schaften mitbringen:
» Freude am Verkaufen und Vermarkten
* Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
» Team- und Kooperationsfahigkeit
» Aufgeschlossenheit fir E-Commerce
Einsatzgebiete Kaufleute flr Grof3- und AuRenhandelsmanagement werden Uberwiegend im Handel
aber auch in der Industrie eingesetzt. Einsatzgebiete sind die Beschaffung von Waren

im In- und Ausland, ihre Lagerung, Marketing und Vertrieb, Retourenmanagement sowie
waren- und kundenbezogene Dienstleistungen.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte: AO §4 (2) zur Vorbereitung auf das fallbezogene Fachgespréch zu einer
Qualifizierung betrieblichen Fachaufgabe (ein Priifungsteil) ist die Unterstiitzung des Praktikumsbetriebes unabdingbar.

» Warensortiment zusammenstellen und  * Arbeitsorganisation projekt- und team-

Dienstleistungen anbieten orientiert planen und steuern
» Einkauf von Waren und Planung von  Lagerlogistik und warenbezogene
Dienstleistungen Ruckabwicklungsprozesse organisieren
« MarketingmaRnahmen organisieren und ~ und durchfihren
durchflihren * elektronische Geschaftsprozesse,
. kundenorientierter Verkauf Datenschutz und IT-Sicherheit
« Kaufmannische Steuerung und Kontrolle * Nachhaltigkeit und betriebliche
Compliance
Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 5
www.bfw-sachsen-anhalt.de 8
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufliche Qualifizierung

e Gewerbliche Berufe (Metall und Service) BeruffErderungswerk
ACNSEN- ait
Gepriifter/Gepriifte Qualititsfachmann/-frau
Fertigungspriiftechnik
Ausbildung Qualitatsfachleute sichern die Produkt- und Prozessqualitat eines Unternehmens. Sie

sind gesuchte Fachkréfte in vielen Bereichen der Industrie.

Die Fachkrafte prifen, ob Produkte und Prozesse den Vorgaben und glltigen Quali-
tatsstandards entsprechen. In erster Linie gilt es dabei, die Qualitdt zu planen und zu
sichern. Abweichungen von Qualitatsstandards so frih wie moéglich im Produktentste-
hungsprozess zu erkennen, ist fur jedes Unternehmen Uberlebenswichtig, nur so kann
sich das Unternehmen vor hohen Fehlerfolgekosten oder Imageschaden schitzen.

Mit modernster Messtechnik prifen Qualitatsfachleute Produkte oder Erzeugnisse auf
MaRhaltigkeit und bestimmen Gestaltabweichungen mit zwei- und dreidimensionalen
Messverfahren. Sie erstellen CNC-gesteuerte Messablaufe fir automatisierte Messvor-
gange. Sie sind verantwortlich fir die Prifmitteliberwachung und arbeiten bei internen
Audits mit.

Qualitatsfachleute weisen die Eignung von Produktions- und Messprozessen fir ihren
vorbestimmten Einsatz nach und Gberwachen ihre Genauigkeiten. Sie nehmen statisti-
sche Auswertungen vor und sind beteiligt an der Bearbeitung von Reklamationen und
optimieren Prifprozesse.

Zielgruppe Wiinschenswert sind folgende Voraussetzungen:
* Technisches Verstandnis
* Interesse fur moderne Technik
» Fahigkeit, sorgfaltig und gewissenhaft zu arbeiten
* Lernbereitschaft

Von Erfahrungen aus technisch-gewerblichen Vorberufen kénnen sie profitieren, diese
sind aber keine Bedingung. Als Bindeglied zwischen Fertigung und Kunden sind Team-
fahigkeit und Konfliktflésefahigkeit wichtig.

Fir die Umschulung zum gepriften Qualitatsfachmann / zur gepriften Qualitatsfach-
frau ist eine abgeschlossene Erstausbildung oder eine mindestens 3-jahrige berufliche
Tatigkeit Zulassungsvoraussetzung.

Einsatzgebiete Das Tatigkeitsfeld von Qualitatsfachleuten ist sehr vielféltig. Sie finden verantwortungs-
volle Einsatzgebiete in Unternehmen der erzeugenden und verarbeitenden Industrie,
unabhangig von Material, Erzeugnis und FirmengroR3e.

Typische Branchen fir einen Einsatz:

» Automotivebereich (Automobilindustrie, Schiff- und Flugzeugbau),
* Maschinen- und Anlagenbau

 Elektroindustrie

 kunststoffverarbeitende Industrie

» metallverarbeitende Industrie

* Medizintechnik
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufliche Qualifizierung

e Gewerbliche Berufe (Metall und Service) BeruffErderungswerk
ACNSEN- ait
Gepriifter /| Gepriifte Qualitatsfachmann/-frau
Fertigungspriiftechnik
Berufliche Die Qualifizierung erfolgt handlungs- und projektorientiert in modern ausgestatteten

Qualifizierung  Messraumen und endet mit einer Prifung vor der Industrie- und Handelskammer.

In folgenden Qualifikationsschwerpunkten werden fachtheoretische und berufsprakti-
sche Umschulungsinhalte vermittelt:

» Technische Dokumentation
 Prufmittelauswahl und Prufplanung

» Messsysteme, Priif- und Messvorgange
* Prufmittelmanagement

* Auswertung und Dokumentation

* Qualitatsmanagement

* Kommunikation

Zusatzliche Zertifikate steigern ihre Chancen am Arbeitsmarkt:

* Qualitatsassistent Technik der Deutschen Gesellschaft fur Qualitat
* AUKOM-Zertifikat Stufe 1 (Koordinatenmesstechnik)

* Metallgrundausbildung

Die Ausbildung schlief3t eine mindestens 3-monatige betriebliche Qualifizierungsphase
(Umschulungsphase) in einem wohnortnahen Unternehmen ein. Durch die im Unterneh-
men Ubernommenen Arbeitsaufgaben lernen sie die betrieblichen Ablaufe und trainie-
ren die fachspezifische Kommunikation.

Dauer 24 Monate
Abschluss bundeseinheitlicher IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de
www.bfw-sachsen-anhalt.de
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufliche Qualifizierung

e Gewerbliche Berufe (Metall und Service) Berufsfsrderungswerk
Sachsen-Anhalt
Fertigungskontrolleur/-in
Ausbildung Fertigungskontrolleure tbernehmen Prifauftrage zur Sicherung der Produktqualitat an

eingerichteten Arbeits- beziehungsweise Prifplatzen. Sie nutzen Messtechnik zur Er-
mittlung von Messergebnissen, um diese einer Auswertung zur Verfligung zu stellen.
Fertigungskontrolleure flihren Sichtprifungen aus, um die Produktqualitat auch dort zu
gewabhrleisten, wo eine messtechnische Uberwachung nicht méglich ist.

Wahrend der Ausbildung im Bfw arbeiten die Teilnehmer in Messraumen. Hier trainieren
sie die Nutzung der Handmesstechnik und das Ausfiihren von Prifauftragen an bereits
eingerichteten Prufplatzen zur Ermittlung von Gestaltabweichungen. Sie erlernen die
Dokumentation von Prifergebnissen in Prufprotokollen sowie das Einpflegen der Pruf-
daten in verschiedenste Software.

Die Ausbildung zum Fertigungskontrolleur schliet eine 6-monatige berufspraktische
Qualifizierung in einem wohnortnahen Betrieb ein.

Zielgruppe Sie méchten die Produktion in einem Betrieb mit Ihrem Konnen unterstiitzen?

» Das Messen und Prufen von Werkstlicken erfordert neben technischem Verstandnis
auch Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit und Ausdauer. Zudem sind mathematische Kennt-
nisse und raumliches Vorstellungsvermégen notwendig.

 Teilnehmer kénnen von ihren Erfahrungen in einem technischen Beruf profitieren.

Einsatzgebiete Fertigungskontrolleure werden in unterschiedlichsten Unternehmen der erzeugen-
den und verarbeitenden Industrie eingesetzt, unabhangig von Branche oder dem zu
verarbeitenden Material. Typische Branchen fir einen Einsatz sind jedoch der Auto-
motivebereich, der Maschinen- und Anlagenbau, die Elektroindustrie, die kunststoff-
verarbeitenden und metallverarbeitende Industrie oder die Medizintechnik. Ihr Einsatz
erstreckt sich von der Wareneingangsprifung tber die Ausfiihrung fertigungsbegleiten-
der Prufauftrage zur Stichprobenprifung oder Serienpriifung bis hin zur Endprifung.

Berufliche * Grundkenntnisse im Zeichnungslesen  « Abarbeiten von Prufauftragen zur
Qualifizierung . Grundkenntnisse der Werkstoff- und Form-, Lage- und Oberflachenprifung
Fertigungstechnik » Grundkenntnisse Qualitdtsmanagement
* Maschinengrundausbildung * Betriebliche Kommunikation
» Grundlagen der Langenpriftechnik » Grundlagen der Koordinatenmesstechnik
* Prufen mit Handmessmitteln und
Hoéhenmessgeraten
Dauer 15 Monate
Abschluss » Bfw Zertifikat: ,Fertigungskontrolleur”

» Bfw Zertifikat: ,Metallgrundausbildung”
« AUKOM 1 Zertifikat: ,Bediener Koordinatenmesstechnik”
» Zertifikat der Deutschen Gesellschaft fur Qualitat: ,DGQ-Fachkraft”

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de g
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 3
www.bfw-sachsen-anhalt.de %
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufliche Qualifizierung

e Gewerbliche Berufe (Metall und Service) Berufsfsrderungswerk
Sachsen-Anhale
Haustechniker/-in
Ausbildung Haustechniker bilden eine Schnittstelle zwischen Unternehmen und Mietern, Firmen

und Kunden. Ihr handwerkliches Geschick und ihre Kenntnisse rund um die Objektbe-

treuung machen sie zu kompetenten Partnern.

- Wahrend der 12-monatigen Qualifizierung im Bfw Sachsen-Anhalt erwerben die Teil-
nehmer umfassendes Fachwissen und handwerkliche Fertigkeiten.

- In der betrieblichen Qualifizierung tbernehmen wohnortnahe Unternehmen die Ver-
tiefung und Erweiterung berufsspezifischer Arbeitsfelder.

Zielgruppe Das Angebot richtet sich besonders an praktisch Begabte. Zudem sollten kunftige Haus-
techniker folgende Eigenschaften mitbringen:

» Begabungen oder Berufserfahrungen in einem handwerklichen oder
gewerblich-technischen Beruf

 Kreativitat und technische Vielseitigkeit

» Zuverlassigkeit, Ordnungssinn und selbststandiges Arbeiten

* ausreichende Belastbarkeit fir leichte bis mittelschwere kdrperliche Tatigkeiten

Einsatzgebiete Haustechniker bringen ihr vielfaltiges Know-how in unterschiedlichen Objekten, wie
Mietshauser, private Hauser oder Grundstlicke, Betriebe, Krankenhauser, Kindergarten,
Bildungseinrichtungen, Wohneinrichtungen fiir altere Menschen, offentliche Einrichtun-
gen und Hotels, zum Einsatz.

Sie erledigen handwerkliche Arbeiten und kleinere Reparaturen, fihren Funktionskon-
trollen an Sanitar-, Klima- und Sicherheitsanlagen sowie Heizungs- und elektrischen
Anlagen durch, Ubernehmen Transporte und Fahrdienste, pflegen Auf3enanlagen und
erfillen Verwaltungsaufgaben.

Berufliche Theoretische und praktische Grundlagen Fachspezifische Kenntnisse
Qualifizierung . \etall-, Holz- und Kunststoffbearbeitung « Einfiihrung in das Mietrecht

» Bautechnik + Hausleittechnik

* Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnik < Sicherheitstechnik

» Gartenbau » Unterweisungen am Arbeitsplatz

¢ Technische Kommunikation

Zusatzlich absolvieren die Teilnehmer im Bfw Sachsen-Anhalt u.a. folgende Lehr-
gange: Textverarbeitung und Tabellenkalkulation, Elektrotechnisch unterwiesene
Person, Ersthelfer am Arbeitsplatz, Beauftragte Person fir Aufzugsanlagen gemafn
§ 12 (4) BetrSichV und TRBS 3121.

Dauer 12 Monate
Abschluss Bfw Zeugnis

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 2
www.bfw-sachsen-anhalt.de &
" Deutsche &
D Berufsforderungswerke
Bundesverband i

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufliche Qualifizierung

- Gewerbliche Berufe (Elektro) Berufsfirderungswerk
Sachsen-Anhale
Elektroniker/-in fiir Gerite und Systeme
FR Informations- und kommunikationstechnische Gerite
Ausbildung Elektroniker fur Gerate und Systeme organisieren, planen und realisieren alle erfor-

derlichen Ablaufe bei der Fertigung oder Instandhaltung informations- und kommuni-
kationstechnischer Systeme oder medizinischer Gerate.

Die Qualifizierung schlieRt eine betriebliche Qualifizierung von sechs Monaten in ei-
nem wohnortnahen Unternehmen ein.

Zielgruppe Voraussetzung fiur die Ausbildung ist ein guter Hauptschulabschluss. Zudem sollten In-
teressenten folgende Eigenschaften mitbringen:

* Interesse an Elektronik und Spal® am Tufteln

 analytisches Denkvermdgen und technisches Verstandnis

 Fingerfertigkeit und ausreichende Belastbarkeit der Arme

* Ausdauer, Sorgfalt beim Arbeiten und Geduld, vor allem bei der Fehlersuche
» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Einsatzgebiete Elektroniker flr Gerate und Systeme arbeiten vor allem in mittleren und groRen Indus-
triebetrieben, die IT- oder medizintechnische Gerate, elektronische Systemkomponen-
ten, Mikrosysteme sowie mess- und pruftechnische Gerate herstellen, prifen und in
Stand setzen.

Méogliche Arbeitsbereiche sind die Fertigung, Reparatur, Wartung, Prifung und
Qualitatssicherung sowie die Entwicklungsabteilung und der Musterbau. Im Kunden-
dienst erledigen die Fachleute in Sachen Informations- und kommunikationstechnische
Gerate anfallende Arbeiten oft direkt beim Auftraggeber.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Arpeitsorganisation und Kommunikation
» Kundenberatung, Serviceleistungen, Qualitatsmanagement
 Einrichtung und Instandhaltung von Fertigungs- und Prifeinrichtungen
Herstellung und Inbetriebnahme von Geraten, Systemen und Komponenten
* Messung und Analyse elektrischer Funktionen und Systeme
* Montage, Anschluss und Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
Beschaffung von Bauteilen, Hilfsstoffen und Betriebsmitteln
Planung, Steuerung und Uberwachung der Fertigungsablaufe

Erstellung der Fertigungsunterlagen, z.B. Schalt-, Installations-, Stromlaufplane,
Einzelteilzeichnungen von Bauteilen oder Baugruppen

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de

www.bfw-sachsen-anhalt.de g
" Deutsche »
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
&= Gewerbliche Berufe (Elektro)

Fachpraktiker/-in
fiir elektronische Gerite und Systeme nach § 66 BBiG

Ausbildung Fachpraktiker/-innen fiir elektronische Gerate und Systeme bauen Elektrogerate sowie
elektronische Systeme und Anlagen zusammen. Sie richten die Gerate und Systeme ein
und nehmen diese auch in Betrieb. Fachpraktiker/-innen fir elektronische Gerate und
Systeme folgen dabei genauen Anleitungen und technischen Unterlagen.

- Die 24-monatige Qualifizierung findet im Bfw Sachsen-Anhalt in StaRfurt statt und
schlief3t eine betriebliche Qualifizierung von sechs Monaten in wohnortnahen Unter-
nehmen ein.

- Wahrend der praktischen Ausbildung im Bfw arbeiten die Teilnehmer in modern ausge-
statteten Arbeitsrdumen und mit aktueller Technik. Dabei sind Theorie- und Praxisan-
teile eng miteinander verbunden.

Zielgruppe Fachpraktiker/-innen fur elektronische Gerate und Systeme bringen neben einem Inter-
esse fiur praktische Tatigkeiten folgende Eigenschaften mitbringen:

* Interesse an moderner Technik

« technisches Verstandnis (z.B. beim Reparieren von Geraten)

» Ausdauer und Sorgfalt

» handwerkliches Geschick (z.B. beim Léten oder beim Einbau von kleinen Bauteilen)

Einsatzgebiete Fachpraktiker/-innen fur elektronische Gerate und Systeme arbeiten vor allem in mittleren
und grofRen Industriebetrieben der Elektrotechnik- und Elektronikbranchen. Mogliche Ar-
beitsbereiche sind die Fertigung, Reparatur, Wartung und Priifung

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Ejektrotechnische Systeme priifen + Elektronische Baugruppen herstellen und
« Elektrische Installationen planen und prifen
ausfuhren » Gerate und Systeme instand halten
» Steuerungen anpassen  Fertigungsanlagen einrichten
* Informationstechnische Systeme * Prifsysteme anwenden

bereitstellen

Zugangs- Voraussetzung fur die Ausbildung ist ein Schulabschluss. Zudem sollten Interessenten
voraussetzung folgende Eigenschaften mitbringen:

« technisches Verstandnis

* Fingerfertigkeit und ausreichende Belastbarkeit
» Ausdauer, Sorgfalt beim Arbeiten und Geduld

* Kommunikations- und Teamfahigkeit

Dauer 24 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de 3
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 2
www.bfw-sachsen-anhalt.de 5
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufliche Qualifizierung

- Gewerbliche Berufe (Elektro) Berufsfirderungswerk
Sachsen-Anhalt
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
Ausbildung Die Teilnehmer erwerben innerhalb von 8 Monaten die Kenntnisse zur Ausfiihrung von

festgelegten elektrotechnischen Tatigkeiten. Das sind laut Definition wiederkehrende
elektrotechnische Aufgaben an Betriebsmitteln. Sie stehen in einer Anweisung, die der
Arbeitgeber nach entsprechenden Richtlinien formuliert hat.

In der Praxis bedeutet das: Als Elektrofachkraft haben die Teilnehmer die Fahigkeit, das
entsprechende Knowhow und die Erfahrung, um derartige Prozesse einzuschatzen und
selbststandig auszufihren, ohne auf Dauer einen Dritten zurate ziehen zu mussen. Die
Ausbildung gliedert sich in 5 Monate berufstheoretische und 3 Monate berufspraktische
Qualifizierung im Zielunternehmen.

Zielgruppe Die Weiterbildungsmafinahme ist fir Teilnehmer konzipiert, die eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem anerkannten industriell- oder handwerklich-technischen
Ausbildungsberuf besitzen und die eine Einstellungszusage eines branchentypischen
Unternehmens nachweisen kdnnen.

Einsatzgebiete Elektrofachkrafte fir festgelegte Tatigkeiten fihren — ohne selbst eine elektrotechnische
Berufsausbildung durchlaufen zu haben — elektrische Anschluss- und Montagearbeiten
aus, die im Zusammenhang mit ihren sonstigen berufstypischen Tatigkeiten anfallen. In
jeder Branche unterscheiden sich die typischen Tatigkeiten im Umgang mit elektrischen
Anlagen. Fur die jeweiligen gewerblich-technischen Ausgangsberufe kdnnen daher un-
terschiedliche elektrotechnische Tatigkeiten festgelegt werden.

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . goftskills

» Grundlagen Elektrotechnik

» Grundlagen Digitaltechnik
Kabel und Leitungen, Installationstechnik
» Gefahren und Wirkungen des elektrischen Stromes
Schutzmalnahmen gegen elektrischen Schlag
elektrotechnische Prifungen
* Malinahmen zur Unfallverhitung, Grundlagen Erster Hilfe
betriebsspezifische elektrotechnische Anforderungen
» Fachpraxis im Unternehmen

Dauer 8 Monate
Abschluss Bfw-Zertifikat, Fremdzertifikat (z.B. TUV, HWK)
Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des

Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de

www.bfw-sachsen-anhalt.de
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
& Zeichner, Techniker und Ingenieure

REFA-Techniker/-in fiir Industrial Engineering

Arbeitsgestaltung und Prozessoptimierung in Industrie- und Dienstleistungsbereichen

Der REFA- Der REFA-Verband ist Deutschlands alteste und bedeutendste Organisation fir Arbeits-

Verband gestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung. Er wurde 1924 in Ber-
lin als Reichsausschuss fur Arbeitszeitermittlung gegriindet. Der REFA-Verband ist in
Deutschland der Vertreter des Industrial Engineering. Die vermittelten Methoden und
Standards finden in der Produktion, im Dienstleistungsbereich und auch in der (6ffentli-
chen) Verwaltung ihre Anwendung.

Ausbildung Die Qualifizierung zum REFA-Techniker am Berufsférderungswerk wird wahrend der
2-jahrigen Ausbildung vom REFA-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. begleitet. Die
bundesweit anerkannte Ausbildung ist eine Aufstiegsfortbildung und modular aufgebaut,
d.h., die Inhalte der einzelnen Module/Themenkreise bauen aufeinander auf. Der er-
folgreiche Abschluss eines Moduls ist die Zugangsvoraussetzung fir die nachsthéhere
Ausbildungsstufe.

Mit dem Erreichen des Abschlusses ,REFA-Techniker fUr Industrial Engineering® er-
fullen Sie die Zugangsvoraussetzung fir die Aufnahme eines Bachelor-Studiums. Die
Studienzeit verkirzt sich und es kdnnen bis zu 30 Credits ,gutgeschrieben” werden.

Ausbildungs- REFA-Methoden und -standards
schwerpunkte . prozessorientierte Arbeitsorganisation, Ablauf und Zeitarten, REFA-Zeitstudien,
Ermittlung von Planzeitbausteinen, Grundlagen der Entgeltgestaltung

Planungsstrategien und -methoden, Auftragsprozesse und -planung, Durchlaufzeiten
und Terminierung, Kapazitats- und Materialwirtschaft, Personal- und Betriebsmittel-
planung

Kostenartenrechnung, kalkulatorische Kosten, Aussagefahigkeit der ermittelten
Daten, Prozesskostenrechnung, Kostentrager- und Deckungsbeitragsrechnung

« Kommunikations- und Prasentationstechniken, Konfliktmanagement, Projektplanung
und -controlling, Arbeitsrecht, flexible Arbeits- und Betriebszeiten

Qualitatsmanagement, integrierte Managementsysteme, TQM, EFQM-Model, Auf-
gaben und Anwendungsbereiche der Statistik, Stichproben, Regressionsrechnung,
Materialflussoptimierung, Logistikplanung, Prozessoptimierung, Six-Sigma-Methode,
Management von Betriebsmitteln, Gestaltung des Wertstroms

Flhrungskompetenzen/Management

« Kommunikations- und Présentationstechniken, Projektmanagement, Marketing,
Personal- und Arbeitsrecht

EDV-Ausbildung

* MS-Office-Pass, MS-Visio, MS-Project, SAP, VBA-Programmierung

Allgemeine und technische Grundlagen
» Mathematik, Physik, Chemie, Fertigungs- und Langenpriftechnik, CNC-Technik

Begleitet wird die Ausbildung von praxisorientiertem Methodentraining, Unterneh-
mensplanspielen und Firmenbesichtigungen. Zudem beinhaltet die Ausbildung zum
REFA-Techniker eine 3-monatige betriebliche Qualifizierung in einem wohnortnahen

Unternehmen.
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

REFA-Techniker/-in fir Industrial Engineering

Arbeitsgestaltung und Prozessoptimierung in Industrie- und Dienstleistungsbereichen

Zielgruppe Interessierte Personen sollten folgende Voraussetzungen erfillen:

* eine abgeschlossene Ausbildung in technischen oder kaufmannischen Berufen, so-
wie mehrjahrige Berufserfahrungen, auch als (Industrie-) Meister (IHK, HWK) oder
Techniker

analytisches, technisches und organisatorisches Verstandnis und Durchsetzungs-
vermobgen

 Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen

» Fahigkeit zur Teamarbeit und zum logischen Denken, kommunikationsfahig

Zugangs- Facharbeiter- oder hoherwertige Abschlisse und entsprechende Berufserfahrung
voraussetzung

Rahmenlehrplan
Zugangsvoraussetzungen:

Facharbeiter- oder hoherwertiger Abschluss und entsprechende Berufserfahrung

\ 4

REFA-Grundausbildung (nach 6 Monaten)
» Analyse und Gestaltung von Prozessen
» Ermittlung und Anwendung von Prozessdaten
+ Praxiswoche — Methodentraining
\ 4

REFA-Produktionsplaner/-in (nach 12 Monaten)
* Planungsmethoden und -instrumente der Auftragsabwicklung
» Ressourcenplanung — Kapazitats- und Materialwirtschaft

\ 4

REFA-Kostencontroller (nach 12 Monaten)
» Basiswissen Kostenrechnung
» Kostenkalkulation fiir die Auftragsabwicklung

\ 4

REFA-Organisationsreferent (nach 18 Monaten)
+ Kommunikation und Fiihrung

* Projektmanagement

» Personal- und Arbeitsrecht

\ 4

REFA-Techniker/-in fiir Industrial Engineering (nach 24 Monaten)
* Qualitatsmanagement in der Praxis

* Integrierte Managementsysteme/TQM

 Basiswissen Statistik

* Produktions- und Lagerlogistik

+ Gestaltung von Produktionssystemen mit REFA

» Optimieren der Wertschopfung mit REFA

Stand: 11.2021 / 05-01-01
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

REFA-Techniker/-in fiir Industrial Engineering

Arbeitsgestaltung und Prozessoptimierung in Industrie- und Dienstleistungsbereichen

Weitere REFA-Methodentraining
Ausbildungs- * Praxisnahe Anwendung der REFA-Methoden an einem Projekt Unternehmensplan-
schwerpunkte spiel REFA-DYNAlite

Grundlagen

» Mathematik, Physik, Englisch, Deutsch, Kommunikation, Marketing, Betriebsstatten-
planung, auf3erbetriebliche Logistik, Methoden des Qualitdtsmanagements, Betriebs-
wirtschaft

Technische Grundlagen
 Fertigungstechnik, Langenpruftechnik, Werkstoffkunde, technische Kommunikation,
SAP, CNC-Basiswissen

EDV
* MS-Office-Pass, MS-Visio, Ablauf- und Terminplanung mit MS-Project, Grundlagen
der VBA-Programmierung

Firmenbesichtigungen und Bewerbertraining

Einsatzgebiete Als REFA-Techniker kennen Sie die Wechselwirkungen zwischen Arbeitsorganisation,
Technik und Qualitadtsanforderungen. Mit den vermittelten Methoden und Standards
kénnen Sie nicht nur Arbeitsprozesse gestalten und unterstitzende Technik einsetzen,
sondern sind auch in der Lage, hierzu Verbesserungen einzubringen.

Sie l16sen komplexe Aufgaben nach ergonomischen, prozessorientierten, produktions-
technischen und betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Als REFA-Techniker verfligen Sie sowohl im produktiven als auch im Dienstleistungsbe-
reich Uber die umfassenden Qualifikationen,

* um Arbeits- und Produktionsprozesse wirtschaftlich und ergonomisch zu gestalten
und zu optimieren,

e um Prozessdaten zu ermitteln, zu bewerten und anzuwenden,

» um Produktionsauftrage termingerecht zu planen und zu steuern sowie die betriebli-
chen Ressourcen anforderungsgerecht einzusetzen,

* um die Kosten von Produktionsprozessen zu kalkulieren und zu bewerten,

» um Fihrungsaufgaben mit Personal- und Projektverantwortung zu tibernehmen,

* um das betriebliche Qualitdtsmanagement operativ umzusetzen,

* um die Wirtschaftlichkeit von Betriebsmitteln systematisch zu verbessern,

» um Prozesse und betriebliche Wertstréme zielgerichtet zu optimieren,

* um Unternehmenszusammenhange ganzheitlich zu bewerten und zu nutzen,

» um (Arbeits-)Organisation im Verwaltungs- und Dienstleistungsbereich zu steuern.

Einsatzbereiche Arbeitsvorbereitung, Fertigungsorganisation, Produktionsplanung, Organisationsabtei-
lungen, Qualitadtsmanagement, Personalwesen, Einkauf und Materialwirtschaft

REFA- Wahrend lhrer REFA-Techniker-Ausbildung am Bfw Sachsen-Anhalt sind Sie fir zwei
Mitgliedschaft  Jahre Mitglied im REFA-Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. und kénnen an den Ver-
anstaltungen des Verbandes (Firmenbesichtigungen, REFA-Stammtisch u.4.) teilneh-

men sowie kostengunstig Fachliteratur des Verbandes erwerben. Die Mitgliedschaft 3
wird zwei Jahre vom Berufsférderungswerk Sachsen-Anhalt finanziert. 2
" Deutsche 5
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.



Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

REFA-Techniker/-in fiir Industrial Engineering

Arbeitsgestaltung und Prozessoptimierung in Industrie- und Dienstleistungsbereichen

Dauer 24 Monate (modulare Ausbildung)

Abschluss Die Abschlisse des REFA-Verbandes sind bundesweit anerkannt und liegen, je nach
Ausbildungsende, auf dem Facharbeiter- bzw. Technikerniveau. Mit der héheren Qua-
lifikation zum REFA-Techniker flr Industrial Engineering verbessern Absolventen ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt jedoch deutlich.

Mit dem Erreichen des REFA-Techniker-Abschlusses am Berufsforderungswerk Staf3-
furt, erflllen Sie die Zugangsvoraussetzungen zur Aufnahme eines Bachelorstudiums
an einer Hochschule (ohne Abitur).

Ansprechpartner REFA-Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.
0391 6209-997
kontakt@refa-sachenanhalt.de
www.refa-sachsenanhalt.de

Fallbeispiel Nach einem Schlaganfall sind die koordinativen Féahigkeiten sowie die Feinmotorik von
Herrn K. gestért. Seinen Beruf als Baumaschinenfiihrer kann er aus diesem Grund nicht
mehr ausiiben; zu grol3 ist die Gefahr, dass er sich oder andere durch falsches Bedienen
der schweren Maschinen verletzt.

Es war sein groRter Wunsch weiterhin im produzierenden Bereich tatig zu sein. Selbst
kann er diese Aufgaben jedoch nicht mehr austiben. Aufgrund der schwierigen Aus-
gangsvoraussetzungen erhalt erim Neurologischen Trainingszentrum (NTZ) die notwen-
dige Unterstitzung zur Orientierung und MalRnahmen, die seine kognitiven Fahigkeiten
trainieren. Bei einem Praktikum im Rahmen des NTZ stof3t er auf den Beruf des RE-
FA-Technikers, der sofort sein Interesse weckt. Diese hochwertige Qualifizierung kann
er dank seiner sehr guten Leistungen und positiven Entwicklung absolvieren. Zudem
erfullt Herr K. durch seinen Facharbeiterabschluss und langjahrige Berufserfahrung
die Zugangsvoraussetzung fur diese berufliche Qualifizierung. Darlber hinaus verfugt
er Uber analytisches Verstandnis und Durchsetzungsvermdégen sowie die Bereitschaft,
Verantwortung zu Gbernehmen.

In den ersten 12 Monaten absolviert Herr K. die REFA-Grundausbildung, den REFA-Pro-
duktionsplaner und den REFA-Kostencontroller. In dieser Zeit eignet er sich Wissen uber
Arbeits- und Prozessgestaltung, Datenermittlung, Planungsmethoden und —instrumente
sowie der Kostenkalkulation an. Da er aber mit einer héheren Qualifikation deutlich bes-
sere Chancen auf dem Arbeitsmarkt hat, absolviert er noch die 3 Managementmodule
zum REFA-Organisationsreferenten und die 6 Fachmodule zum REFA-Techniker fir In-
dustrial Engineering. Seine erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten stellte er in einer
dreimonatigen betrieblichen Qualifizierung bei einem potenziellen Arbeitgeber in seinem
Heimatort unter Beweis. Dank seiner guten Leistungen wahrend der Qualifizierung am
Bfw sowie im Praktikum, wird er nach Abschluss seiner Ausbildung zum REFA-Techniker
fur Industrial Engineering eine Tatigkeit im Bereich der Fertigungsorganisation sowie des
Qualitatsmanagements wahrnehmen.
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Fit fiir Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

REFA-Techniker/-in fiir Industrial Engineering

Arbeitsgestaltung und Prozessoptimierung in Industrie- und Dienstleistungsbereichen

Exemplarisch werden hier drei Stellenangebote zu den verschiedenen Einsatzmdéglichkeiten eines
REFA-Technikers auf dem Arbeitsmarkt, entnommen aus der Jobbérse der Agentur fiir Arbeit, dargestellt.

1. Stellenangebot REFA-Techniker
fur ein Unternehmen im Bereich der Produktion mit folgenden Aufgaben:

 der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im Aufgabenfeld Materialwirtschaft: Materialfluss
(Aufnahme/Planung/Design); Materialbereitstellungskonzepte; Kanban-Steuerung

» Wertstromanalyse/Wertstromdesign

* Prozesse analysieren und gestalten

Voraussetzungen:

* Ausbildung im Bereich Metall und REFA-Techniker oder vergleichbares

* Berufserfahrung aus dem Bereich Produktionsumstellung von Vorteil

* Kenntnisse in Produktionsverfahren und Betriebsmethoden

« kommunikativer Umgang und eine groRe Uberzeugungsfahigkeit

* Fahigkeit zum selbstandigen, strukturierten und gut organisierten Arbeiten
» der Umgang aller verfligbaren elektronischen Hilfsmittel ist aktuell

* Belastbarkeit und Flexibilitat, Organisations- und Teamfahigkeit

2. Stellenangebot Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung
Das Aufgabengebiet umfasst:

» Aufnahme von Rustzeiten mit Umsetzung und Verfolgung der gesichteten Verbesse-
rungen sowie Erstellung einer Ristmatrix mit visueller Darstellung
* Aufnahme von Zeiten und Umsetzung von MaRnahmen (Rustworkshop)

Voraussetzungen:

* REFA-Grundscheine; REFA-Techniker/ Meister/ Maschinenbau-Techniker

« Erfahrung in der spanenden Fertigung

* Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung und Aufnahme von Zeiten mit elektronischen
Geraten, Software IPAS-WIN

* sehr gute PC-Kenntnisse

3. Stellenangebot Fertigungssteurer
bei einem Hersteller flir Metallwaren in Mittelfranken mit folgenden Aufgaben:

* termingerechte Fertigungsplanung
« Uberwachung der rechtzeitigen Produktfertigstellung
« effiziente Personalplanung sowie Kapazitats- und Materialflussplanung

Voraussetzungen:

* technische Ausbildung

* Berufserfahrung in Fertigungsplanung, Blechbearbeitung
* Fihrungs- und Organisationsfahigkeit
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

Technischer Produktdesigner/-in

Ausbildung Technische Produktdesigner gestalten und entwickeln Produkte mit 3D-CAD-Systemen,
die den aktuellen modernen Entwicklungen gerecht werden. Die 27-monatige Qualifizie-
rung findet im Berufsférderungswerk Sachsen-Anhalt in StaRfurt statt und schlief3t eine
betriebliche Qualifizierung von ca. sechs Monaten in einem wohnortnahen Koopera-
tionsbetrieb ein.

Die Ausbildung teilt sich in zwei Fachrichtungen:

1. Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion
z.B. Automobilindustrie, Mobelindustrie

2. Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
z.B. Maschinen- und Anlagenbau

Zielgruppe Fur einen erfolgreichen Abschluss sowie Ausbildungsverlauf sind folgende Eigenschaf-
ten wiinschenswert:

* Interesse an Technik und Konstruktion « Vorliebe fir Designentwicklung und

von Produkten Trends

* Neigung zu systematischer und « technisches und mathematisches Ver-
planvoller Arbeit standnis

* Interesse an Datenverarbeitung » raumliches Vorstellungsvermogen

Einsatzgebiete Technische Produktdesigner arbeiten in den Industriebranchen des Flugzeug-, Schiff-
und Automobilbaus sowie im Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus, der Spielzeug-,
Verpackungs- und Konsumguterindustrie. Sie unterstltzen Ingenieure und Konstrukteure
zumeist im technischen Bereich bei der Produktentwicklung, angefangen von Designvor-
gaben Uber die technische Machbarkeit und Absicherung bis hin zum fertigen Produkt.

Berufliche allgemeine Ausbildungsschwerpunkte:
Qualifizierung . Anwendung von Informations- und « Produktentwicklung
Kommunikationstechniken « Produktentstehungsprozess
* Arbeitsplanung und -organisation + Planen und Konzipieren von Bauteilen
» Durchfiihrung von qualitatssichernden und Baugruppen
MaRnahmen « Entwerfen, Ausarbeiten und Berechnen
* Kundenorientierung von Bauteilen und Baugruppen
* Erstellen und Anwenden technischer » Unterscheiden und Auswahlen von Ferti-
Dokumente gungs- und Flgeverfahren sowie Monta-
« Rechnergestiitztes Konstruieren im getechniken
3D/2D-Bereich + Ausfiihren von Simulationen

* Ausflhren von Berechnungen

Unterscheiden und Beurteilen von Werk-
und Hilfsstoffen
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

Technischer Produktdesigner/-in

Ausbildungsschwerpunkte:

1. Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

» Gestaltung, Entwurf, Entwicklung und Konstruktion von Objekten
 Konstruieren von Freiflachen

+ Simulation und Prasentation

2. Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
» Entwicklung, Konstruktion und Dokumentation

+ Andern und Priifen von Werkstoffeigenschaften

« Erstellen von Konstruktionen

» Fertigungstechnik

» Flge- und Montagetechnik

» Steuerungs- und Elektrotechnik

Dauer 27 Monate
Abschluss IHK-Abschluss

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de
www.bfw-sachsen-anhalt.de
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Zeichner, Techniker und Ingenieure

CAD-/CAM-Programmierer/-in Anpassungsqualifizierung

Ausbildung CAD-/CAM-Programmierer sind Fachleute fur die Erstellung und Anwendung von
CNC-Programmen fiir Werkzeugmaschinen in Kopplung mit professionellen 2D- und
3D-CAD-Systemen. Dabei setzen sie die Vorgaben aus CAD-Datensatzen in Arbeits-
plane und fertigungsgerechte Funktionsfolgen um. An Bildschirmarbeitsplatzen testen
und kontrollieren sie den Programmablauf mit Hilfe einer Simulationssoftware. Danach
nehmen sie die Maschineneinrichtung vor, optimieren das Programm und Gberwachen
den Fertigungsablauf an der Maschine.

Die 12-monatige Qualifizierung findet im Bfw Sachsen-Anhalt in Staf3furt statt und
schlieRt eine betriebliche Qualifizierung von sechs Monaten in einem wohnortnahem
Unternehmen ein.

Zielgruppe Sie mdchten die Produktion in einem Betrieb mit Ihnrem Kénnen unterstitzen?

- Die Qualifizierung richtet sich an Teilnehmende, die tiber Grundkenntnisse im Bereich
der Zerspanung von Metallen oder anderen Werkstoffen verfligen.

- Der Schwerpunkt der Tatigkeiten von CAD-/ CAM-Programmierern liegt im Entwickeln
und Erproben von NC-Programmen fir CNC-Werkzeugmaschinen und in Kopplung
mit 2D- und 3D-CAD-Programmen.

Einsatzgebiete CAD-/CAM-Programmierer arbeiten tberall dort, wo computergesteuerte Fertigungma-
schinen zum Einsatz kommen. Meist sind dies Industriebetriebe, beispielsweise des
Maschinen- und Anlagenbaus oder des Fahrzeug- und Werkzeugbaus. Aber z.B. auch
in der Holz- und Kunstoffverarbeitung, der Textilindustrie oder der Verarbeitung von
Steinen und Erden sind sie beschaftigt. In Birordumen erstellen sie an Bildschirmar-
beitsplatzen unter anderem Programme anhand von CAD-Zeichnungen.

Berufliche Ausbildungssinhalte/Lernfelder:
Qualifizierung . Aufbau, Funktion, Einrichten und Bedie- + Korrigieren von Werkzeugdaten
nen von CNC-Werkzeugmaschinen « Testen und Optimieren von Programmen
» Werkzeugauswahl und -bereitstellung « Einrichten der Werkzeuge und
» Bedienen von CNC-Steuerungen Maschinen
* Aufbau von CNC-Programmen * Erstellen von CAD 2D/CAD 3D-
+ Kontrolle des Arbeitsablaufs Zeichungen
« MaBkontrolle und Programmoptimierung * Programmieren mit Shop-Mill und
* Programmieren nach vorgegebenen Shop-Turn
Zeichnungen + Bedienung der Software MTS 2D
« Eingabe von Programmkorrekturen + Simulation von 5-Achs-Bearbeitung
Dauer 12 Monate, davon 6 Monate betrieblicher Anteil
Abschluss Hauszeugnis und externe Zertifikate fur die wesentlichen Ausbildungsmodule

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de g
www.bfw-sachsen-anhalt.de 2
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Berufliche Qualifizierung
Berufe im Sozialwesen und der Piadagogik

Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung

Ausbildung Fachkréafte zur Arbeits- und Berufsférderung arbeiten mit Menschen, die einen Hilfebe-
darf haben, vor allem Menschen mit geistiger, kérperlicher oder psychischer Beeintrach-
tigung. Sie planen und organisieren Tatigkeitsabldufe sowie Lern- und Bildungsprozesse
entsprechend den individuellen Fahigkeiten mit dem Ziel, Menschen mit Behinderung
eine Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

Zielgruppe Interessierte Personen sollten folgende Voraussetzungen erfiillen:
» abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Beruf und 2 Jahre Berufspraxis
« erweitertes Fihrungszeugnis (SGB IX § 124 Abs. 2)
» psychische und physische Stabilitat, hohe Belastbarkeit
* hohe soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein
« selbststandiges Arbeiten und Kommunikationsfahigkeit

Einsatzgebiete Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung leiten eigenverantwortlich Gruppen in:

» Werkstatten fir Menschen mit Behinderung und den Werkstatten vergleichbare
Projekte und Einrichtungen

 Einrichtungen der Teilnehmer, Bildung und Erziehung, z. B. Berufsbildungswerke,
Berufsforderungswerke, Zentren fur berufliche Wiedereingliederung, Rehakliniken,
freie Bildungstrager

 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
* psychiatrische Krankenhauser (z.B. fir suchtkranke Menschen)
» Einrichtungen des Justizvollzugs

Berufliche Ausbildungsschwerpunkte (gemal § 3—7 GFABPrV):
Qualifizierung . Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben personenzentriert gestalten
« berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten

» Arbeits- und Beschaftigungsprozesse planen und steuern sowie Arbeitsplatze
personenzentriert gestalten

* Kommunikation und Zusammenarbeit personenzentriert planen, steuern und
gestalten

Dauer 18 Monate, davon
- 12 Monate theoretische Ausbildung im Berufsforderungswerk und
- 6 Monate betriebliche Qualifizierung im Unternehmen

Abschluss Staatlich anerkannter Abschluss als geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung inkl. Reha-padagogische Zusatzqualifikation (ReZa) gemaR § 66 BBiG und Ausbil-
dereignung nach § 13 GFABPrV, prifende Stelle ist das Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Integration Sachsen-Anhalt

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de E
www.bfw-sachsen-anhalt.de -
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D Berufsforderungswerke
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung

&= Berufe im Sozialwesen und der Padagogik Beruffirderungswerk
acnsen- ailt
Gepriifter /| Gepriifte Aus- und Weiterbildungs-
padagoge/-in (IHK)
Ausbildung Fur eine Berufstatigkeit auszubilden ist (iber alle Branchen hinweg eine komplexe und

eigenstandige Aufgabe geworden. Das Gleiche gilt fir die Weiterbildung in und aufRer-
halb von Unternehmen. Die Arbeitswelt wandelt sich und betriebliche Ausbilder sowie
ihre Kollegen in der Weiterbildung werden standig mit Veranderungen in ihrem beruf-
lichen Fachgebiet konfrontiert.

Gleichzeitig verandern sich die Rahmenbedingungen der betrieblichen Bildung: die
Vorbildung der Teilnehmer wird immer heterogener, soziale und andere Probleme in
der Ausbildung nehmen zu, Fortbildungen werden zunehmend kurzfristiger und ,on
demand® eingesetzt, strategische Ziele missen mit FortbildungsmalRnahmen unterlegt
werden, auch Bildungsmalinamen mussen Controllinganforderungen gerecht werden,
uvm.

Des Weiteren setzt sich immer mehr die Erkenntnis durch, dass die Arbeit der Aus-
und Weiterbildner fir Unternehmen unverzichtbar ist. Das betriebliche Bildungspersonal
tragt mafgeblich die Verantwortung fur die Weiterentwicklung der Mitarbeiter. In einer
Zeit, in der sich das Wissen und Kénnen immer schneller wandelt, tragen Aus- und Wei-
terbildner entscheidend zum Unternehmenserfolg bei.

(GAB-Miinchen)

Zielgruppe Interessierte sollten folgende Voraussetzungen erfillen:

+ abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und eine
mindestens einjahrige Berufserfahrung

* Freude und Interesse am Unterrichten, Ausbilden und Foérdern von Menschen

Sozialkompetenzen, wie Empathie, Durchsetzungsvermogen, Zuverlassigkeit,
Verbindlichkeit

technisches Grundverstandnis, Interesse fir die Arbeit mit Computern,
Anwendungsprogrammen sowie modernen Medien

» kommunikative Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfassung und Beseitigung von
Problemen, Kundenorientierung

Flexibilitat und die Bereitschaft, sich auf wechselnde Problemlagen einzustellen

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und zum selbsténdigen Lernen ist
erforderlich

» Bereitschaft zur Teamarbeit

Aufgaben-und Aus- und Weiterbildungspadagogen sind in vielfaltiger Weise bei der innerbetrieblichen

Einsatzgebiete Aus- und Weiterbildung der Betriebsangehdrigen beteiligt. Sie stellen deren Kompe-
tenzen fest, analysieren spezifische Erfordernisse bei der Ausbildung und entwickeln
entsprechende Lernwege. Sie verfugen Uber grundlegende Kenntnisse des Bildungs-
marketing, entwickeln beispielsweise MarketingmalRnahmen fir die Gewinnung von
Auszubildenden und Uberprifen deren Wirksamkeit. Sie unterstitzen die Einflihrung
von Qualitdtsmanagementsystemen, Uberprifen und optimieren bestehende Bildungs-
maflnahmen, optimieren Prifungs- und Beurteilungsverfahren, wirken bei Bedarf an
der Erstellung von Prifungen und Priifungsaufgaben mit und kdnnen bei Konflikten als
Berater eingesetzt werden.
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung
Berufe im Sozialwesen und der Piadagogik

Gepriifter /| Gepriifte Aus- und Weiterbildungs-
padagoge/-in (IHK)

Fortbildungs-  Die Fortbildung zum ,Gepriiften Aus- und Weiterbildungspadagogen® gliedert sich in
inhalte drei Prifungsteile, wobei Teil 1 und Teil 2 jeweils wiederum in Handlungsbereiche un-
tergliedert sind:

1. Lernprozesse und Lernbegleitung
— Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung

— lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und sozialpadagogisch gestutzte
Lernbegleitung

— Medienauswahl und -einsatz
— Lern- und Entwicklungsberatung

2. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

— Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

— Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden

— Bewertung von Lernleistungen sowie Priifen und Prifungsgestaltung

— berufspadagogische Begleitung von Fachkraften in der Aus- und Weiterbildung
— Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozessen

3. Berufspadagogisches Handeln

Berufliche Es handelt sich um ein vierteiliges modulares Angebot fiir Teilnehmerinnen und Teilneh-

Qualifizierung  mer, die in ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn an einer Ausbildung von Auszubilden-
den mitgewirkt haben (z. B. als Facharbeiter mit Ausbildungsaufgaben in Supermarkten,
Anleiter in der Pflege, Meister in Handwerk oder Industrie u.A.).

Je nach Vorbildung ist es in der Mallnahme mdglich, die Ausbildereignung nach AEVO
zu erwerben (Modul 1 = vier Wochen) oder berufspadagogische Praxis als Ausbildung-
sassistent in einem Unternehmen nachzuweisen (Modul 2 = 12 Monate), den Kurs ,Aus-
und Weiterbildungspadagoge (Modul 3 = 6 Monate) und sich auf die Priifungen zum
»Aus- und Weiterbildungspadagogen” (Modul 4 = finf Monate) vorzubereiten.

Dauer Die 24-monatige MalRnahme gliedert sich in 4 Module:
24 Monate - 1 Monat Modul: Ausbildungseignungsverordnung mit IHK-Priifung

- 12 Monate Modul: Fachqualifizierung in einem Berufsfeld — Ausbildungsassistenz
berufsbildend

6 Monate Modul: Aus- und Weiterbildungspadagoge
5 Monate Modul: Priifungs- und Belegsemester mit IHK-Prifungen

- Zugangsvoraussetzungen der TN:
* AEVO-Abschluss ist nicht vorhanden
» Tatigkeiten und Zeitraume als Ausbilder sind nicht nachweisbar

Handel * Fachqualifizie- gepriifter * Bildungstriger
AEVO rung in einem Aus- und Priifungs-

Pflege Ausbildungs-  Berufsfeld — Weiter- und * ausbild. Unternehmen
e * Eignungs- Ausbl-ldungs- blllldungs- Beleg- * Qualifiz.-verbiinde -
verordnung assistent padagoge semester S
Verwaltung * berufsbildend (IHK) * D S 2
einen Monat zwolf Monate sechs Monate funf Monate §
" Deutsche »
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Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung
& Berufe im Sozialwesen und der Piadagogik

Gepriifter /| Gepriifte Aus- und Weiterbildungs-
padagoge/-in (IHK)

Dauer Die 18-monatige MaRnahme gliedert sich in 4 Module
18 Monate - 1 Monat Modul: Ausbildungseignungsverordnung

6 Monate Modul: Fachqualifizierung in einem Berufsfeld — Ausbildungsassistenz
berufsbildend

6 Monate Modul: Aus- und Weiterbildungspadagoge
5 Monate Modul: Priifungs- und Belegsemester mit IHK-Prifungen

Zugangsvoraussetzungen der TN:

* AEVO-Abschluss ist nachweisbar

» Tatigkeiten und Zeitraume (mindestens 6 Monate) als Ausbilder gemaf den
Inhalten der AWPadFortbV §1 liegen nachweisbar vor

Handel * Fachqualifizie- gepriifter * Bildungstrager
AEVO rung in einem Aus- und Priifungs-

Pflege * Ausbildungs-  Berufsfeld — Weiter- und * ausbild. Unternehmen

. * Eignungs- Ausbl.ldungs- b.l.ldungs- Beleg- * Qualifiz.-verbiinde
verordnung assistent padagoge semester

Verwaltung * berufsbildend (IHK) * private Schulen
einen Monat sechs Monate sechs Monate funf Monate

Abschluss Dieser hoherwertige Abschluss entspricht nach Aussage des ,Deutschen Industrie-

und Handelskammertages” dem Niveau des Meisters bzw. Fachwirts.

Ansprechpartner Anfragen und Anmeldungen nehmen unsere Mitarbeiterin und unser Mitarbeiter des
Kundencenters Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn gern entgegen.

Telefon: 03925 22-1713/-1714  E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de
www.bfw-sachsen-anhalt.de
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.
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Berufliche Qualifizierung
ambulant und wohnortnah

Berufliche Rehabilitation in Betrieben (BRB)

Ausbildung Das ambulante Qualifizierungsangebot BRB kénnen Rehabilitanden in allen staatlich
anerkannten dualen Berufen absolvieren. Wichtige Voraussetzungen sind eine berufs-
bildende Schule und ein Ausbildungsbetrieb im Tagespendelbereich.

Die Ausbildung im dualen System dauert 26 Monate und schliel3t eine 8-wochige be-
rufsspezifische Vorbereitung ein. Bei Bedarf kann ein ambulanter Vorférderlehrgang
vorgeschaltet werden.

Ambulanter Vorférderlehrgang (AVL)

Ziel des 3-monatigen Angebotes im Bfw ist die Festigung und Wiederholung des
schulischen Grundwissens in Deutsch, Mathematik, EDV und Englisch. Alle Facher
sind als Bausteine organisiert und kdénnen zu einem individuellen Gesamtpaket
zusammengestellt werden

Berufsspezifische Vorbereitung (BV)
Die BV ist die gezielte und verbindliche Vorbereitung auf den Berufsschulunterricht.
Innerhalb von zwei Monaten erwerben die Teilnehmer im Bfw-Regionalzentrum Mag-

deburg das berufstheoretische Grundlagenwissen des ersten Ausbildungsjahres der
einzelnen Berufsschulfacher.

Zielgruppe Die Berufliche Rehabilitation in Betrieben ist fiir Rehabilitanden geeignet, die psycho-
soziale und ausbildungsbezogene Bfw-Leistungen benétigen. Fur die jeweiligen Ausbil-
dungsberufe gelten vielfach individuelle Zugangsvoraussetzungen.

Beratung und  Wahrend des gesamten Ausbildungszeitraums nehmen die Rehabilitanden folgende
Betreuung Bfw-Angebote in Anspruch:

« fachliche und reha-spezifische Beratung
* individuelle Forderung

* intensive Prifungsvorbereitung

» psychosoziale Hilfen

* Bewerbertraining

* Nachbetreuung

Zudem gewahrleistet das BRB-Team eine kontinuierliche Kommunikation und Abstim-
mung mit und zwischen Reha-Tragern, Berufsschulen, Betrieben und Kammern.

Dauer 26 Monate bei Bedarf zzgl. 1 bis 3 Monate AVL
Abschluss jeweiliger Kammerabschluss

Ansprechpartner BRB ist ein Angebot der Regionalzentren Magdeburg, Halle und Dessau.

Anfragen und Anmeldungen richten Sie bitte an unsere Mitarbeiterin und Mitarbeiter des
zentralen Kundencenters

Kathrin Ziegler und Matthias Witteborn:

Telefon: 03925 22-1713 / -1714
E-Mail: kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de;
matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de _
www.bfw-sachsen-anhalt.de 5
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet.





