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Aus meiner Sicht

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

,Gemeinsam fur Fachkrafte —
bilden, beschaftigen, integrieren

ist das Thema, das in dem vor uns liegenden Jahr die Arbeit der IHK-Organisation in Deutsch-
land dominieren wird. Der demografische Wandel bestimmt immer stérker die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen auch in Sachsen-Anhalt. Die Menschen in unserem Land werden immer
&lter und der Anteil derjenigen, die am Erwerbsleben teilnehmen, sinkt.

Der im vorigen Jahr auf Landesebene abgeschlossene Fachkréftesicherungspakt geht von folgen-
der Entwicklung aus: Im Jahr 2015 werden dem Arbeitsmarkt voraussichtlich 140.000 Personen
aus Sachsen-Anhalt im Vergleich zu 2009 weniger zur Verfiigung stehen, das sind neun Prozent.
Bis zum Jahr 2025 wird sich die Zahl der Personen im Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren um
400.000 reduziert haben.

Gleichzeitig erfordert der globale Wetthewerb Produktions- und Managementprozesse, die
zunehmend nur mit hochqualifiziertem Personal erfolgreich gefuhrt werden kénnen.

Beide Tendenzen werden unsere mittelstdndischen Betriebe vor noch weitaus gréere Probleme
stellen, als es die Finanz- und Wirtschaftskrise getan hat, durch die unsere regionale Wirtschaft
relativ glimpflich gekommen ist. Wenn sich der gerade begonnene wirtschaftliche Aufschwung
fortsetzen soll, sind wir gezwungen, dem in vielen Unternehmen schon heute schmerzlich spar-
baren oder sich abzeichnenden Mangel an Fachkréften entschieden entgegenzuwirken.

Fur uns als IHK Magdeburg bedeutet das, unsere Informationsangebote und Serviceleistungen
zu allen Aspekten der Fachkraftesicherung zu intensivieren, sei es Aus- und Weiterbildung, Exis-
tenzgriindungen, Unternehmensnachfolgen oder auch der Bereich qualifizierte Zuwanderung.
Eines steht dabei auf3er Frage: Ohne das bewdhrte Engagement unserer Unternehmer, sich die
eigenen Fachkréfte selbst heranzubilden, sind die Herausforderungen nicht zu meistern.

Mit entscheidend wird sein, wie gut es uns gelingt, auslandische Fachkréfte nach Deutschland zu
holen. Das bedeutet aber auch, nicht jedem zu 6ffnen, der an Deutschlands Tur klopft. Es geht
um eine qualifizierte Zuwanderung. Wer in Deutschland leben und arbeiten will muss nicht nur
gut ausgebildet sein, sondern auch den Willen zur Integration mitbringen.

Daneben gilt es das Potenzial auszuschdpfen, das auf Deutschlands Arbeits- und Bildungsmarkt
brach liegt. Wir als IHK werden alles daran setzen, diesen Prozess zu begleiten und voranzutrei-
ben. Ich habe keinen Zweifel, dass uns dies gelingen wird. Erste Grundlagen dafiir haben wir
gelegt. Ich erinnere an die Erdffnung des Instituts fir Kompetenz in AutoMobilitat (IKAM), an
die beschlossene Einrichtung einer Stiftungsprofessur zur Ausbildung von Lehrern flr das Fach
~Wirtschaft” an der Otto-von-Guericke-Universitét oder den Ausbau der IHK-Stipendieninitiative.

Ich wiinsche Ihnen ein gesegnetes, ein friedliches und gesundes neues Jahr.
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BVVG Land zum Leben

Sie wollen auf dem Land leben?
Wir haben Immobilien fiir auBergewdhnliche Ideen,
Landwirtschaftsflachen oder Wald.

BVVG
< Bodenverwertungs-
Infos unter l/// und -verwaltungs
www.hvvg.de GmbH

Selbststandige / Freiberufler

Wollen Sie nicht auch, dass Ihre Krankenversicherung in Zukunft bezahlbar bleibt?
Durch rechtzeitigen Eintritt in unsere preiswerten und leistungsstarken Tarife*
bleibt Ihre Krankenversicherung auch in Zukunft bezahlbar.

Zum Beispiel: Alter Mann ab Frau ab

20 40,70 € 65,69 €
30 96,37 € 98,92 €
132,87 €
50 205,01 € 171,30 €
* Leistungen: 100 % amb., 100 % stat., 100 % Zahnbeh., 50 % - 90 % Zahnersatz, mit und ohne SB.

Beitragsriickerstattung: bis zu 5 Monatsbeitragen
Fordern Sie ein Angebot an. Wir beraten Sie gerne.

ERGO victoria

Generalagentur Sven Ebeling
Schwibbogen 6 - 39615 Seehausen - Tel.: 03 93 86/9 10 40 - Fax: 03 93 86/9 10 41
E-mail: Sven.Ebeling@ergo.de

40 138,13 €
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Kurnachrichten

Magdeburg

Sachsen-Anhalts
Wohnungswirt-
schaft sient 2010
Uberwiegend positiv

Fur das Geschéftsjahr 2010 haben der
Verband der Wohnungswirtschaft Sachsen-
Anhalt (VdW) und der Verband der
Wohnungsgenossenschaften Sachsen-Anhalt
(Vdwg) eine Uberwiegend positive Bilanz
gezogen. Die 205 kommunalen Wohnungsge-
nossenschaften und Wohnungsgesellschaften
mit einem Bestand von rund 375.000
Wohnungen haben demnach im vergangenen
Jahr fast 350 Mio. Euro investiert und den
LStadtumbau in seiner Einheit von Aufwer-
tung und Abriss* fortgefuihrt. Die erste Phase
des Stadtumbaus in Sachsen-Anhalt von 2002
bis 2009 konnte erfolgreich abgeschlossen
werden”, bilanzierten die beiden Verbandsdi-
rektoren Jost Riecke und Ronald Meif3ner. In
diesem Zeitraum seien rund 60.000 Wohnun-
gen abgerissen worden. Dabei habe die IBA
2010 ,wichtige Signale gesetzt".

Beide Direktoren warnen zugleich davor, dass
die im Koalitionsvertrag der Bundesregierung
verankerte Fortsetzung des Stadtumbaus bis
2016 ohne Weiterfuhrung der Altschuldenhil-

Amtliche Bekanntmachung

Wirtschafts-
satzung

der Industrie- und Handelskammer
Magdeburg Geschaftsjahr 2011

In der Veréffentlichung der Wirtschafts-
satzung der Industrie- und Handelskam-
mer Magdeburg hat sich ein Druckfehler
eingeschlichen.

Unter dem Teil I1. Beitrag, Abschnitt 2.4. ¢)
muss es richtig heif3en:

LFur 1HK-Zugehorige im Sinne 24. a - ¢
ermafigt sich der Betrag der Umlage um
den Teil des Grundbeitrages, der 420 Euro
Ubersteigt.”

Wir bitten, den Fehler zu entschuldigen.

Fur Rickfragen steht Thnen Herr Wegner
unter Tel. 0391/56 93 111 zur Verfligung.

Lage eJte--r
N HTS==
RODER HTS HOCKER cmbH

Top Konditionen - Leasing und Kauf
Tel.: +49 (0) 60 49 /95 10-0  Fax +49 (0) 60 49 / 95 10-20
verkauf@roeder-hts.de www.roeder-hts.de

rz
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fe beim Abriss von Wohnungen geféhrdet sei.
Negativ bewerten Riecke und Mei3ner die
~erkennbare Tendenz“, die Angemessenheits-
kriterien der Kosten der Unterkunft im
Bereich der ALG I1-Regelung zu reduzieren. In
den kommunalen und genossenschaftlichen
Wohnungen wohnen derzeit rund 100.000
Hartz-1V-Empfanger. ,Diese missen auch
zukilinftig Zugang zum sozialen Wohnungs-
bau des Landes haben®, so die Forderung des
Verbandes der Wohnungswirtschaft.

Magdeburg

Innovationspreis I'T
2011 ist gestartet

Bis zum 12. Februar kdnnen sich noch Unter-
nehmen bewerben, die den bundesweit ausge-
schriebenen Innovationspreis-IT 2011 gewin-
nen wollen. Der Wettbewerb wird von der
Initiative Mittelstand veranstaltet. Gesucht
werden die innovativsten IT-Lésungen fur den
Mittelstand aus der Technologie-, Informa-
tions- und Telekommunikationsbranche.

Die Kriterien flr die Preisvergabe sind ein
hoher Innovationsgehalt, Praxisrelevanz und
Eignung flr den Mittelstand. Als Preis sind fiir
die Kategoriesieger Forderpakete in Form von
PR- und Marketing-Dienstleistungen im
Gesamtwert von Uber 400.000 Euro ausge-
lobt. Mit 35 Kategorien wie Virtualisierung,
Business Intelligence oder On Demand deckt
der Innovationspreis-IT die gesamte IT-Land-
schaft ab.

Unternehmen kdnnen sich online anmelden
unter www.innovationspreis-it.de

Magdeburg

55 Mio. Euro fur
das Schienennetz

In Sachsen-Anhalt sollen in den néachsten fiinf
Jahren rund 55 Millionen Euro in das Schie-
nennetz der Deutschen Bahn sowie in Statio-
nen investiert werden, teilte das Ministerium
fir Landesentwicklung und Verkehr im
Dezember mit. Darauf héatte sich Sachsen-
Anhalts Verkehrsminister Dr. Karl-Heinz
Daehre in den Léandergesprachen mit der
Deutschen Bahn geeinigt. Daehre: ,,Durch die
Investitionen wird der Schienenverkehr im
Land auch langfristig auf einem guten Niveau
gewahrleistet.”

Der Ausbau soll in drei Stufen erfolgen. Die
Stufe 1 umfasst Projekte, die sich derzeit im
Bau befinden und in naher Zukunft abge-
schlossen werden sollen. Dazu gehoért u.a. der
Ausbau der Strecke Halberstadt-Vienburg fir
2,1 Mio. Euro.

In der Stufe 2 sind Projekte, bei denen die
Planungen ausgel6st werden kénnen. Als ein
Beispiel verweist das Verkehrsministerium auf
den Ausbau der Verbindung zwischen Magde-
burg und Halberstadt fiir 15,2 Mio. Euro.

In Stufe 3 befinden sich Projekte, bei denen
noch Details geklart werden missen.

Sachsen-Anhalt
jetzt im ,,Nationa-
len Pakt fur Frauen
iIn MINT-Berufen*

~Gerade jetzt werden junge Berufsanfange-
rinnen und -anfdnger mit Abschlissen in
Mathematik, Informatik, Natur- und Tech-
nikwissenschaften gesucht. Auch viele
Madchen®, so Sachsen-Anhalts Kultusmi-
nisterin Prof. Dr. Birgitta Wolff, ,,interessie-
ren sich fuir diese Themen. Die Schul- und
Abgangszeugnisse zeigen, dass Schilerin-
nen gute Noten in den sogenannten MINT-
Fachern haben. Doch ihr Anteil in den
Ausbildungs- und Studiengédngen auf
diesen Feldern ist dann viel zu gering.”
Hier gélte es, so Wolff, noch weit verbreite-
te Hemmungen abzubauen.

Um die Begabungen von Frauen fir die
naturwissenschaftlich-technischen Berufe
noch besser zu nutzen, hat die Landes-
regierung am 30. November 2010 den
Beitritt des Landes Sachsen-Anhalt zum
,Nationalen Pakt fir Frauen in MINT-
Berufen* beschlossen.

Dieser Pakt ist vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung initiiert, um
die Madchen und jungen Frauen fur diese
Berufsfelder zu begeistern. Die bislang
rund 70 Partner in diesem Bundnis
kommen aus Unternehmen, aus Verbén-
den, Gewerkschaften, Hochschulen,
Forschungs- und Wissenschaftseinrich-
tungen. Bisher beigetreten sind Nieder-
sachsen, Bremen und Brandenburg.

.Die Landesregierung von Sachsen-
Anhalt“, so Kultusministerin Wolff, ,finan-
ziert jéhrlich Projekte, die Frauen daftr
interessieren sollen, Karriere in den MINT-
Bereichen zu machen. Solche Projekte
kénnen nun auch Teil des Nationalen
Paktes werden.“

Dazu gehdéren unter anderem die
Forschungsstipendien flr Frauen an
Universitaten (j&hrlich 160.000 Euro), die
Dorothea-Erxleben-Gastprofessur an der
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
(jahrlich 50.000 Euro), die Koordinie-
rungsstelle fir Frauen- und Geschlechter-
forschung an der Otto-von-Guericke-
Universitdt Magdeburg (jahrlich 50.000
Euro) sowie die Férderung von kooperati-
ven Promotionen fiir Frauen im Bereich
der life sciences an der Hochschule Anhalt
(jahrlich 46.000 Euro).

Hintergrund: In Sachsen-Anhalt werden
nur ca. 29 Prozent der abgeschlossenen
Promotionen in Naturwissenschaften von
Frauen abgelegt. In den Ingenieurwissen-
schaften sind ca. zehn Prozent der abge-
schlossenen Promotionen von Frauen. Der
Frauenanteil an Professuren liegt in den

Naturwissenschaften bei rund zwolf
Prozent und in den Ingenieurwissenschaf-
ten bei ca. sieben Prozent (Stand 2008).

Der Markt in Mitteldeutschland 1/2011



AOK

Arbeitgeber

Personliche AOK-Ansprechpartner/
-innen im FirmenkundenauBen- und -innendienst
Eine lukrative AOK-Entgeltfortzah-
lungsversicherung, ab 01.01.2011
noch kostengiinstiger

Betriebliche Gesundheitsforderung mit dem AOK-
Service Gesunde Unternehmen (ASGU)
AOK-Seminare fiir Arbeitgeber und Steuerbe-
rater (kostenfreie Fach- und Spezialseminare)
AOK-Internetportal mit topaktuelien
Produkt- und Serviceangeboten
wie z.B dem brandneuen
.AOK-Gehaltsrechner”

ab sofort als App fiir Ihrgx ‘“ SE““E“
iPhone kostenfrei zum

Download erhaltlich

uMLAGESATLE

SN SATIHEI

ASK

Die Gesundheitskasse.

Arbeitnehmer

bis zu 2.700,00 EURO sichern mit dem
AOK-Kinderbonus

max. 600,00 EURO pro Jahr Beitrage zuriick
aus dem AOK-Wahltarif Selbstbehalt
200,00 EURO individuelles
AOK-Gesundheitsbhudget

Praxisgebiihren sparen mit dem
AOK-Hausarztprogramm

professionelle Zahmreinigung*, Zahner-
satz* und Heilpraktikerbehandlung* A

*in Verbindung mit den - d

- P -
AOK-Zusatzversicherungen .
GARANTIEVERLANGERUNG

BIS 2012
KEIN
ZUSATZ-

0800 226 5354

Jetzt zur AOK wecl;seln!

Sichern Sie sich jetzt die Vorteile der AOK Sachsen-AnhaI_jt'!: Vereinbaren Sie
gleich einen personlichen Gesprachstermin!

0800 226 5354*

0391 2878-42792
www.aok-business.de/sachsen-anhalt
44 Kundencenter

*kostenfrei




Insbesondere Frauen und Altere
mussen starker als bisher mit ihren
Qualifikationen am Erwerbsleben
teilnehmen. Wir sollten deshalb

die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf weiter intensiv fordern und die
Beschéftigungsfahigkeit Alterer
starker in den Blick nehmen. “

Prof. Dr. Hans Heinrich Driftmann

Grafik: Wolfgang Siewert, Bonn -
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IHK-Jahresthema

Gemeinsam fur Fachkrafte

von DIHK-Prasident
Prof. Dr. Hans Heinrich Driftmann

Der weltweite Wettbewerb spitzt sich zu,
Lander wie China oder Indien dréngen auf die
internationalen Markte. Deutschland hat
bislang eine fiihrende Position in der Welt-
wirtschaft. Diese werden wir aber nur halten
kénnen, wenn unser Land seine Stérken
ausbaut und seine Schwachen verringert. Um
unsere Zukunftschancen zu nutzen, brauchen
wir vor allem gut qualifizierte Fach- und
Fuhrungskrafte. Am Arbeitsmarkt zeigen sich
schon heute aber erste Auswirkungen der
demografischen Entwicklung: Laut einer
DIHK-Umfrage haben nur 30 Prozent der
Unternehmen keine Probleme, sdmtliche offe-
nen Stellen adéaquat zu besetzen. Dieser Trend
wird sich noch verschérfen. Daher brauchen
wir:

Anwendbare Bildung auf allen Bildungs-
stufen

Von Kindergarten und Schule tber Ausbil-
dung und Hochschule bis hin zur Weiterbil-
dung — uberall sind verstarkte Anstrengungen
notwendig. Akademisches Wissen allein
gentgt nicht; entscheidend ist die praktische
Anwendbarkeit. Als stark industriell gepragter
Standort brauchen wir dabei insbesondere
Absolventen in naturwissenschaftlichen Beru-
fen. Hier mussen wir zusétzliche Potenziale
erschlieRen.

Mehr Beschaftigung, gerade von Frauen
und Alteren

Keiner darf verloren gehen, das gilt nicht nur
fur die Schule. Insbesondere Frauen und Alte-
re mussen starker als bisher mit ihren Qualifi-
kationen am Erwerbsleben teilnehmen. Wir
sollten deshalb die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf weiter intensiv fordern und die
Beschaftigungsfahigkeit Alterer stérker in den
Blick nehmen. Wir Unternehmerinnen und
Unternehmer haben hierbei eine hohe Verant-
wortung, die wir insgesamt noch besser wahr-
nehmen massen.

Mehr Integration und Zuwanderung

Wenn jahrlich 200.000 Personen mehr aus
q?m Berufsleben ausscheiden als eintreten,
Ussen alle Potenziale aktiviert werden. Dazu
brauchen wir nicht zuletzt mehr Transparenz
bei Abschliissen und Qualifikationen auslan-
discher Mitburger. Und wir Unternehmer
mussen bereit sein, bisher vernachlassigte
Gruppen noch starker zu beriicksichtigen —
zum Beispiel Migranten oder Menschen mit
Behinderungen. Zu einem Gesamtkonzept
zur Fachkréftesicherung gehort aber auch
eine gesteuerte Zuwanderung und offensive
Anwerbung von ausléndischen Fachkraften.

Zur Zukunftssicherung Deutschlands stellt
die IHK-Organisation 2011 angesichts dieser
Herausforderung ihre Aktivitdten unter das
Motto ,Gemeinsam fir Fachkréfte — bilden,
beschéftigen, integrieren.“ Machen Sie mit!
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit in Sachsen-Anhalt.

Stefan Francke, Firma PBSV-Verkehrs-GmbH, wihrend der Diskussion zur

FDP-Bundestagsabgeordnete Cornelia Pieper
Nutzung des polnischen Marktes.

Polnische Konditionen in Sachsen-
Anhalt — Bedrohung oder Chance?

Die Arbeitnehmerfreiztigigkeit fir die
neuen EU-Mitgliedsstaaten wird am
1. Mai 2011 auch in Deutschland einge-
fuhrt. Somit kdnnen polnische Unterneh-
mer mit ihren eigenen Mitarbeitern zu
polnischen Konditionen in Sachsen-
Anhalt arbeiten — ist das eine Bedrohung
oder eine Chance? Wie kann ich mich mit
meinem Unternehmen darauf einstellen
und wer hilft mir dabei?

Diese und weitere Fragen wurden im Rahmen
des Wirtschaftstages Polen am 3. Dezember
2010 bei der IHK Magdeburg mit geladenen
Fachexperten und den teilnehmenden Unter-
nehmen diskutiert.

Als Gastrednerin wurde Cornelia Pieper,
MdB, Staatsministerin im Auswartigen Amt
und Koordinatorin der Bundesregierung fur
die deutsch-polnische Zusammenarbeit an
diesem Nachmittag begruf3t.

Sie appellierte an die Unternehmen, die Chan-
cen des polnischen Marktes noch starker
zu nutzen. Polen ist seit dem EU-Beitritt
mit Abstand das wichtigste Exportland sach-
sen-anhaltischer Unternehmen und bietet
auch fur die Zukunft enorme Entwicklungs-
potenziale in einem gesicherten EU-Rechts-
rahmen.

Mit dem Beitritt zur Europaischen Union gilt
fr die Blrger der neuen Mitgliedstaaten
grundsétzlich das Gemeinschaftsrecht. Teil
dessen ist die Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

B NewrRacement

Demnach bendtigen  Arbeitnehmer  zur
Arbeitsaufnahme in einem anderen EU-
Mitgliedsland keine Arbeitserlaubnis. Flr acht
der zehn Beitrittskandidaten von 2004 war
diese Arbeitnehmerfreizugigkeit bisher einge-
schrankt. Hintergrund ist, dass im Rahmen
einer Ubergangsfrist von sieben Jahren jedes
Lalte®  Mitgliedsland die Aufnahme der
Beschrankung selbst bestimmen konnte.
Deutschland gehort mit Osterreich zu den
letzten Landern, die die Ubergangsfrist ausge-
schopft haben. Das bedeutet, dass Arbeitneh-
mer der Beitrittskandidaten Estland, Lettland,
Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tsche-
chien und Ungarn bis zum 30. April 2011 nur
mit  einer  Arbeitsgenehmigung-EU  der
Bundesagentur fir Arbeit in Deutschland eine
Arbeit aufnehmen dirfen.

Ausnahmen: Ruménien und Bulgarien

Ab dem 1. Mai 2011 ist es jedem EU-Blrger,
mit Ausnahme Birgern Ruméniens und
Bulgariens, moglich, in Deutschland zu arbei-
ten. FUr die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung ist keine Arbeitserlaubnis mehr
notwendig und damit entfallt auch die
Vorrangprifung.

Grundsétzlich genieRBen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte aus den EU-L&ndern die
gleichen Rechte und Pflichten wie deutsche
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer.
Sie fallen unter das deutsche Arbeitsrecht
und in die Zustdndigkeit der deutschen
Sozialversicherung.

OutPlacement » NewPlacement « Karriere-Coaching

Ihr Ansprechpartner in Magdeburg:
Norbert Roseneck, Hegelstralie 39,

(07 00) 63 97 52 23, roseneck@newplacement.de

. www.newplacement.de
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Bei der Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen ist die Entsendung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ab
dem 1. Mai 2011 in alle Branchen mdglich. Bei
der Arbeitnehmeruberlassung wird das
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz auf inlandi-
sche und auslandische Unternehmen gleich-
ermafen angewandt.

Ab dem 1. Mai 2011 werden die arbeitsgeneh-
migungsrechtlichen Einschrankungen beztig-
lich der Leiharbeiter nicht mehr gelten, da
keine Arbeitsgenehmigung mehr notwendig
ist. Es gilt alleine das Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetz.

Die auslandischen Verleiher benétigen nach
wie vor die obligatorische Verleiherlaubnis,
die wie gehabt die zustadndige Regionaldirek-
tion der Bundesagentur fur Arbeit erteilt. Fur
polnische Zeitarbeitsfirmen ist dies die Regio-
naldirektion Nordrhein-Westfalen, fiir tsche-
chische Zeitarbeitsfirmen die Regionaldirek-
tion Sachsen der BA. Zu beachten ist weiter-
hin das Verbot der Arbeitnehmeriberlassung
in der Baubranche.

Die Entsendung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ist im Rahmen der Dienstleis-
tungsfreiheit bereits grundsatzlich zuldssig.
Ab dem 1. Mai 2011 werden die derzeit noch
bestehenden branchenbezogenen Einschrén-
kungen aufgehoben. Da diese Branchen tber
Mindestléhne nach dem Entsendegesetz
verfiigen, mussen sich auslandische Dienst-
leistungserbringer an diese Arbeitsortsrege-
lungen halten. Grundsatzlich muissen in
Deutschland téatige Unternehmen mit ausléan-
dischen Beschéftigten und/oder ausléandische
Unternehmen die in Deutschland unter die
Branchen des Entsendegesetzes fallen, Melde-
pflichten nachkommen.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Krzysztof Blau

AuRenwirtschaft

Telefon: 0391 /56 93-157
E-Mail: blau@magdeburg.ihk.de

Der Markt in Mitteldeutschland 1/2011

fordert eine stﬁrkere-



Projekt ego.migra ermutigt junge Fachkrafte mit
Migrationshintergrund zur Existenzgrindung

Im Zuge des demografischen Wandels ist
gerade in Sachsen-Anhalt die Sicherung einer
nachhaltigen Fachkréftebasis eine der zentra-
len Politikaufgaben der kommenden Jahre.
Entsprechende MaRnahmen setzen bei
verschiedenen Zielgruppen an — nicht zuletzt
bei den hochqualifizierten Absolventen der
hiesigen Universitaten und Fachhochschulen.
Das neue Landesprojekt ego.migra richtet
sich ganz speziell an Hochschulabsolventen
und junge Fachkréfte mit Migrationshinter-
grund, die sich in Sachsen-Anhalt eine eigene
Existenz aufbauen wollen. Zwei Ziele werden
somit verknupft: zum einen die Forderung
innovativer, nachhaltiger Unternehmensgriin-
dungen im Land, zum anderen das Angebot
einer Arbeits- und Lebensperspektive flr
junge Menschen mit Migrationshintergrund
in Sachsen-Anhalt. Das Projekt ist eingebun-
den in die ego.-Existenzgriindungsoffensive
des Landes Sachsen-Anhalt.

Die Auftaktveranstaltung zu ego.migra fand
am 9. Dezember 2010 in der Industrie- und
Handelskammer Magdeburg statt. IHK-Prési-
dent Klaus Olbricht lobte in seinem Gruf3-
wort die Intention des Projekts und sicherte
eine fortlaufende Unterstlitzung seitens der
IHK zu. Er verwies darauf, dass sich das
Projekt gut in das Jahresthema 2011 der IHK-
Organisation einfugt: ,,Gemeinsam fur Fach-
krafte — bilden, beschéftigen, integrieren®.
Im Folgenden stellten die Projektinitiatorin
und -leiterin Elena Herrmann (RKW Sachsen-
Anhalt GmbH) sowie Thomas Claus (G/I/S/A
Gender-Institut Sachsen-Anhalt) den mehr als
60 anwesenden Interessenten die Ziele und
geplanten Arbeitsschritte des Projekts vor.

Die jungen Migrantinnen und Migranten
sollen in Workshops und Einzelgesprachen
Griindungsideen und -konzepte entwickeln,
sie erhalten Unterstutzung bei der Erstellung
ihrer Businessplane sowie beim Zugang zu
offentlichen Foérderungen und zu Grinder-
und Unternehmensnetzwerken. Ein besonde-
rer Fokus wird auf die Bewaltigung migra-
tionsspezifischer Probleme gelegt, beispiels-
weise burokratische Hurden im Aufenthalts-
recht, die Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Qualifikationen sowie die Uberwindung
interkultureller Barrieren.

Kontakt:

Elena Herrmann (Projektleiterin)
RKW Sachsen-Anhalt GmbH
Werner-Heisenberg-Stral3e 1
39106 Magdeburg

Telefon: 0391/73 61 917
elena.herrmann@ego-migra.com

Jana Schmietendorf

G/1/S/A Gender-Institut Sachsen-Anhalt
Ebendorfer Stral3e 3

39108 Magdeburg

Telefon: 0391/50 66 588
jana.schmietendorf@ego-migra.com

WWW.ego-migra.de
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IHK-Prisident Klaus Olbricht sicherte in seinem GrufSwort dem

:-:ilritémehmensgrijndungen

durch Hochschulabsolventen
und Fachkrifte
mit Migrationshintergrund

Sie wollen Ihr vigenes Unternehmen
in Sachsen-Anhalt grinden?

Sie sind eln Auslinder
Beratung oder Migrant?

Beg]eﬁung Nutzen Sie Ihre Fihigkaitent

rjet e.igra fortlaufende

Unterstiitzung seitens der Industrie- und Handelskammer Magdeburg zu.

Wir machen das

HighEnd Solutions

YACHT TECCON steht fur die Entwicklung und Realisierung von
HighEnd Losungen in den Bereichen Aerospace, Engineering und
IT-Services. Auf der Basis unserer Uber 35-jahrigen Erfahrung unter-
stUtzen wir unsere Geschaftspartner umfassend bei der Umsetzung
ihrer Projekte: durch unsere Experten vor Ort oder durch die Uber-
nahme von Werkvertragen in unseren technischen Buros.

In der Zusammenarbeit mit YACHT TECCON profitieren Sie

von einer maximalen Flexibilisierung Ihrer Kosten und verfligen
gleichzeitig Uber das benétigte Know-how. Als zertifiziertes
Unternehmen garantieren wir Ihnen zudem durchgangig ein
Optimum an Sicherheit und Leistungsqualitit. Uberzeugen Sie
sich von unseren Moglichkeiten.

YACHT TECCON Engineering GmbH & Co. KG
Halberstadter Str. 55, 39112 Magdeburg, Tel +49 (0)391/6092520
www.yacht-teccon.de

YACHT | TECCON

a Randstad company
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Eine

Doppelstrategie Tahren

von Frank-Jurgen Weise,
Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur
fur Arbeit

Drei gesellschaftliche Megatrends haben die
Rahmenbedingungen unserer Arbeitswelt
mal3geblich verdndert; die Globalisierung, die
demografische Entwicklung und der techno-
logische Fortschritt, der mit steigenden Anfor-
derungen an die Beschéftigten einhergeht.
Diese Dynamik hélt unvermindert an und
stellt die Bundesagentur fur Arbeit (BA) vor
schwierige Aufgaben. Denn neben dem stei-
genden Risiko von Arbeitslosigkeit fir Gering-
qualifizierte resultiert aus jenen Trends ein
wachsender Fachkréftebedarf. Diesen bei
abnehmender  Erwerbsbevolkerung  zu
decken, wird unsere ganze Kraft erfordern.

Ein unverzeihlicher Fehler

Bei der Analyse des Problems zeigt sich, dass
wir die heimischen Beschéaftigungspotenziale
nicht genug ausschdpfen. Was die Erwerbs-
beteiligung Alterer und von Frauen anbelangt,
hinkt Deutschland trotz Fortschritten im
internationalen  Vergleich hinterher. Das
heif3t, wir verzichten am Arbeitsmarkt auf teils
hervorragend ausgebildete Menschen. Fiir
einen Hochtechnologiestandort wie Deutsch-
land mit seiner hohen Exportquote ist dies ein
unverzeihlicher Fehler.

-

SYBILLE HEINEMANN E.K.
PERSONAL- UND
MANAGEMENTBERATUNG

MITARBEITER

GEWINNEN ™ BINDEN ® ENTWICKELN

Informationen unter
(ww.heinemqnn-personal.d/e
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uUnd nicht nur das. Denn gleichzeitig leisten
wir es uns, eine grof3e Zahl junger Menschen
ohne Abschluss und mit dusteren Perspekti-
ven fiir ihr Erwerbsleben aus den Schulen zu
entlassen. Jedes Jahr bleiben nahezu 70.000
Jugendliche ohne wenigstens den Haupt-
schulabschluss. Solange wir solchen Entwick-
lungen nicht entschlossener begegnen, steu-
ern wir geradlinig auf die paradoxe Situation
von Fachkréftemangel bei gleichzeitig hoher
Langzeit- sowie Jugendarbeitslosigkeit zu.
Vielleicht staunen Beobachter in einigen
Jahren nicht mehr Uber unser Jobwunder,
sondern schitteln den Kopf Uber diese
Versdumnisse.

Wie kénnen wir das vermeiden? Ich bin der
festen Uberzeugung, dass nur eine Doppel-
strategie Sinn macht. Zum einem mussen wir
das inlédndische Erwerbspersonenpotenzial
weitgehend ausschopfen. Dazu gehért, sich
intensiv. den arbeitslosen Menschen zu
widmen, damit diese ihren Weg zurlick in
Beschaftigung finden. Zum anderen ist auch
eine gesteuerte Zuwanderung nach Deutsch-
land notwendig. Ich kann gut verstehen, dass
diese Aussicht gerade bei Arbeitslosen Angste
auslost. Dennoch vergeben wir grof3e Chan-
cen, wenn wir uns qualifizierter Zuwande-
rung verschlieen. Mit ihr entstehen hochwer-
tige Arbeitsplatze oder werden erhalten. In
deren Umfeld gibt es auch fur weniger gut
ausgebildete Menschen Beschéftigungschan-
cen; ein Multiplikatoreffekt, der nicht zu
unterschétzen ist.

Bereits heute erhalten Unternehmen in
Deutschland von der BA wirkungsvolle Hilfe,
wenn es darum geht, die Potenziale ihrer
Beschéftigten stérker zu nutzen und zu erhal-
ten. Zu nennen sind hier die Forderung
Jugendlicher bei der Aufnahme einer Ausbil-
dung oder von Frauen bei der Riickkehr in
den Beruf. Auch fir altere und geringqualifi-
zierte Beschéftigte fordern wir Weiterbildung.
Das dafur entwickelte Programm ,WeGebAU*
ist eine konsequente Dienstleistung der BA.
Aktuell sind in Deutschland ungefédhr vier
Millionen Menschen ohne Berufsaushildung
beschéftigt. Eine viel zu groRe Zahl. Diese
Menschen sind es, die bei kommenden Ratio-
nalisierungswellen das grofRte Risiko tragen,

Foto: Bundesagentur fiir Arbeit

arbeitslos zu werden. Sie erhalten in den
Arbeitsagenturen Informationen Gber indivi-
duelle Weiterbildungsangebote.

Mir ist durchaus bewusst, dass nicht alle
Betriebe genligend Ressourcen besitzen, um
sich mit den Weiterbildungsbedarf ihrer
Beschéftigten und vorhandenen Fordermdg-
lichkeiten intensiv  auseinanderzusetzen.
Deshalb entwickeln wir den Servicebereich
der BA flr Arbeitgeber konsequent fort. Etwa,
wenn wir Qualifizierungsnetzwerke ins Leben
rufen, die es auch kleinen Unternehmen
erlauben, sich professioneller um Personalent-
wicklung zu kiimmern. Ein weiteres Modell-
projekt zur vorausschauenden Weiterbildung
lauft aktuell gemeinsam mit der Initiative fir
Beschaftigung (IfB).

Erfahrungsschatz der IHKn heben

Unser Ziel ist es dartber hinaus, frihzeitig zu
erkennen, in welchen Branchen und Regionen
Fachkrafte verstérkt fehlen. Wir haben daher
in der BA den Arbeitsmarktmonitor entwi-
ckelt, mit dessen Hilfe wir erfolgversprechen-
de Ansétze zur Fachkréftesicherung auf den
lokalen Arbeitsmérkten entwerfen wollen —
natrlich gemeinsam mit den Kammern,
Unternehmen, Kommunen und Sozialpart-
nern. Ich freue mich daher, wenn Sie aktiv auf
lhre Arbeitsagentur zugehen, um gemeinsam
wirkungsvolle Beschéftigungsstrategien zu
finden. Denn die Bek&mpfung des Fachkrafte-
mangels erfordert Nachhaltigkeit und echte
Kooperation gleichermafen. Jede IHK verfugt
hierftr Gber einen reichhaltigen Erfahrungs-
schatz, der in diesen lokalen Foren gehoben
werden kann.

Kontakt:

Guido Feldhaus
Bundesagentur fur Arbeit—
Hauptstadtvertretung

FriedrichstraRe 39

10969 Berlin

Telefon: 030/555599 2008

E-Mail: Guido.Feldhaus@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de
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Jetzt zusa

das Richtic

von Dr. Ursula von der Leyen,
Bundesministerin fUr Arbeit und Soziales

~Gemeinsam fur Fachkréfte — bilden, beschéf-
tigen, integrieren”, so lautet das Motto des
DIHK flr das Jahr 2011. Der Dreiklang bringt
es auf den Punkt. Er zeigt die Richtung und
weist die Wege, die wir gemeinsam gehen
mussen, wenn wir die wichtigste arbeits-
marktpolitische Herausforderung des
kommenden Jahrzehnts meistern wollen.

Viele Unternehmen beginnen zu erkennen,
was auf sie zukommt. Der demografische
Wandel lasst den Fachkraftebedarf weiter stei-
gen. In 15 Jahren werden uns bis zu fanf Milli-
onen Arbeitskrafte fehlen.

Fachkraftemangel bedeutet Innovations- und
Wachstumsbremse und fuhrt zu Ausweich-
strategien von Unternehmen. Die Unterneh-
men werden bei geringerem Arbeitskraftean-
gebot in Deutschland weniger investieren,
weil ihre Kapitalrendite sinkt. Es kommt zur
Arbeitsverdichtung. Das wiederum konterka-
riert die Bemuhungen, durch eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie das
Erwerbspersonenpotenzial von Frauen zu
erhdhen. Und es kommt zur verstarkten Auto-
matisierung von Arbeitsprozessen. Das
mindert die Chancen Geringqualifizierter.

Investieren wir gemeinsam in Bildung

Nutzen wir die vorhandenen Potenziale noch
besser, investieren wir gemeinsam in Bildung
und Ausbildung. Schulen wir Menschen mit
geringer Qualifikation nach und bilden wir sie
weiter. Bauen wir Hirden ab fiir Menschen,
die arbeiten wollen, aber bisher nicht konnen.
Darunter sind viele Frauen mit Kindern, erst
recht die Alleinerziehenden — viele hervorra-
gend qualifiziert —, die gerne arbeiten wirden,
wenn es die Kinderbetreuung zulésst. Die
Investition in Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist gut angelegt fur die Zukunft.
Nutzen wir die Potenziale Alterer, ihr Wissen
und ihre Erfahrung.

Der Arbeitsmarkt von morgen braucht die
Kraft und das Engagement aller Generati-
onen. Das Miteinander von Jung und Alt ist
ein Erfolgsrezept. Kluge Unternehmen stellen
sich schon heute darauf ein. Das zeigen
eindrucksvoll auch die Ergebnisse des Unter-
nehmensbarometers des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertages, die im August
2010 veroffentlicht wurden.

Klar ist aber schon jetzt: Wir werden die
Luicke bei der qualifizierten Arbeit nicht allein
mit Arbeitssuchenden im Inland schlieRen
kénnen. Deswegen brauchen wir in Mangel-
berufen auch qualifizierte Fachkréfte aus dem
Ausland. Das mussen Menschen sein, die zu
uns passen und unsere Wirtschaft voranbrin-
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gen. In Australien haben 40 Prozent der
Migranten einen Hochschulabschluss, in den
USA 43 Prozent, in Kanada sogar 59 Prozent,
in Deutschland dagegen nur 22 Prozent.

In erster Linie sind hier die Unternehmen
gefordert, attraktive Angebote zu machen, um
qualifizierte Arbeitskréfte in Deutschland zu
halten und nach Deutschland zu holen.

Politik ist gefordert, die Datenbasis zu verbes-
sern und die bestehenden Mdoglichkeiten
im Zuwanderungsrecht auszuschopfen. In
welcher Region, in welcher Branche droht der
Fachkraftemangel konkret? Um das zu ermit-
teln, lasse ich in Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur flr Arbeit bis Herbst 2011
einen Jobmonitor aufbauen.

Dieser liefert anhand von detaillierten Daten
regelmaRig ein Bild dariiber, wo sich Fachkraf-
tebedarfe oder Engpésse entwickeln. Ende
2011 werde ich den ersten Trendreport mit
Prognosen fiir drei Jahre vorlegen. Ende 2013
ist der Jobmonitor empirisch voll entwickelt
und dient als Prognose fiir die folgenden 30
Jahre.

Wo tatsachlich Bedarf besteht, konnen wir
gezielt nachqualifizieren und Zuzugserleichte-
rungen schaffen. Kurzfristig kénnen wir
anhand einer Positivliste fur die qualifizierten

Berufe die Vorrangpriifung aussetzen, fur die
ein akuter Bedarf besteht. Dieser Bedarf muss
stdndig Uberprift werden, um flexibel auf
neue Anforderungen reagieren zu kénnen. Es
geht um kluge Zuwanderungssteuerung.
Unser Ziel muss es sein, dass jeder und jede
das Einkommen selber verdienen kann.

Sprachfahigkeit, Bildungsstand und Qualifi-
kation mussen stimmen und zu dem Fach-
kréftebedarf im Inland passen. Langfristig
muss ein Kombi-Profil der Mal3stab werden:
Der Bedarf im Inland und die Qualifikation
des Bewerbers ergeben das Gesamtbild.

DIHK ist verlasslicher Partner

Es ist der richtige Weg, dass die Bundesregie-
rung gemeinsam mit Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern in einem strukturierten Prozess
Uber die ,Arbeitskrafte der Zukunft* berét
und nach den besten Ldsungen fur eine quali-
fizierte Arbeitswelt sucht. Der DIHK ist in
diesem Prozess ein verlasslicher und kompe-
tenter Partner.

Ich freue mich Gber einen Dialog, der deutlich
macht, welchen Beitrag die Politik und die
Wirtschaft zur Sicherung der Fachkréfte
erbringen wollen.

Neue Firmenschulung “ENERGIE"”

LEVO - Lehrgang zu Energie, Verbrauch und Optimierung

Informieren Sie sich Uber:
- Inhalt

- Termine

- Preise

pas fo
www.btz-bernburg.de oder 03471 346780

I
sich -
e 3
ngsm& mbH
Bemburg

weiterhin: CAD solidworks; CAM Mastercam; Hausautomation IP-Symcom
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Berufsbildung

Deutschlands Top-Azubis 2010 feierlich geehrt

Die jeweils besten Azubis in ihren Berufen
wurden am 13. Dezember von DIHK-Prasi-
dent Hans Heinrich Driftmann und Bundes-
arbeitsministerin Ursula von der Leyen fur
ihre herausragenden Leistungen ausgezeich-
net.  Driftmann  beglickwiinschte  die
213 jungen Leute in seiner Eréffnungsrede:
»Sie sind die Super-Azubis 2010 — und das bei
weit mehr als 300.000 Prufungsabsolventen.
Sie sind zugleich Vorbilder fur die Fachkréfte
von morgen. Nutzen Sie diesen Ruckenwind!“

Der DIHK-Président sprach in seiner Begri-
fBungsrede unter anderem den im Oktober
verlangerten Ausbildungspakt an. Neben den
bisherigen Partnern seien jetzt auch die
Kultusministerkonferenz und die Integra-
tionsbeauftragte der Bundesregierung dabei.
»Das stellt unsere gemeinsame Arbeit auf eine
breitere Basis — im Interesse der Jugendlichen
und im Interesse der Unternehmen.“ Mit
Blick auf die duale Ausbildung sagte der
DIHK-Prasident: ,Unser Engagement in
Sachen Ausbildung lohnt sich. Wer eine duale
Ausbildung abgeschlossen hat, hat hervorra-
gende Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
zugleich eine solide Grundlage fur ein langes

Die besten Azubis aus Sachsen-Anhalt wurden
in Berlin fiir ihre besondere Leistung geehrt. Zu
den Gratulanten gehorten DIHK-Prisident
Prof. Dr. Hans Heinrich Driftmann (3.v.r.),
Klaus Olbricht, DIHK-Vizeprisident und Priisi-
dent der IHK Magdeburg (5.v.r.), Carola
Schaar, Prisidentin der IHK Halle-Dessau (1.)
sowie Barbara Schoneberger, die als Moderato-
rin durch die Festveranstaltung fiihrte.
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Berufsleben.” Die Nationale Bestenehrung, so
Driftmann, sei zu einem Markenzeichen der
IHK-Organisation geworden und strahle weit
in alle Regionen Deutschlands.
Bundesarbeitsministerin - Ursula von der
Leyen zeigte sich begeistert: ,Glickwunsch!
Sie haben einen tollen Start ins Berufsleben
hingelegt. Sie haben Talente und auch die
richtige Einstellung. Jetzt stehen lhnen viele
Tlren offen. Dank der dualen Ausbildung
wissen Sie schon recht gut, was im Berufsall-
tag auf Sie zukommt. Noch eine Bitte an die
Besten: Nehmen Sie andere an die Hand,
denen das Lernen nicht so leicht fallt.” Insge-
samt wurden 213 Bundesbeste in 209 IHK-
Berufen ermittelt, denn viermal gab es Spit-
zen-Absolventen mit exakt der gleichen
Punktzahl im gleichen Beruf. 201 Beste waren
der Einladung nach Berlin gefolgt. Alle Super-
Azubis hatten ihre Abschlussprifungen im
letzten Winter oder Sommer mit einer sehr
guten Gesamtnote bestanden. Uber den Titel
~Bundesbeste“ oder ,,Bundesbester entschied
oft erst die zweite Stelle nach dem Komma.
Unter den Besten waren in diesem Jahr
135 junge Manner und 78 junge Frauen. Das
spiegelt den Anteil weiblicher und mannlicher
Azubis in der dualen Ausbildung wider,
néamlich 60 zu 40 Prozent.

Das Bundesland mit den meisten Besten
(49) war einmal mehr das zugleich groRte
Bundesland Nordrhein-Westfalen. Sachsen-
Anhalt war mit sieben Besten vertreten.

Insgesamt nahmen mehr als 1.000 Géste an
der Veranstaltung teil — neben den Eltern der
Besten auch Vertreter der Ausbildungsbetrie-
be, Berufsschullehrer, Bundestagsabgeordne-
te sowie Prasidenten und Hauptgeschéaftsfiih-
rer der Industrie- und Handelskammern.

Wie schon in den vergangenen vier Jahren
flhrte Entertainerin Barbara Schéneberger
mit Witz und Temperament durch das
Programm.

Sachsen-Anhalts
beste Azubis 2010

Lutz Hiibner
(Brunnenbauer)
Christian Heidler
(Chemikant)
René Hadicke
(Fachkraft fiir Abwassertechnik)
Patrick Darius
(Glasveredler)
Katharina Engelke
(Hotelfachfrau)
Tobias Wenzel
(Trockenbaumonteur)

Maximilian Riehle
(Verfahrensmechaniker)




Personalleiter diskutieren tber gesundheitsférdernde
Personal- und Organisationsentwicklung

. \ .

—_—

sationsentwicklung.

Gegenstand der Sitzung des Arbeitskreis Personalleiter am 8. Dezember
2010 war die ,,Gesundheitsfordernde Personal- und Organisationsent-
wicklung®. In einem einflhrenden Vortrag gaben Prof. Peter Rudolph
und Jeanette de la Borré einen Einblick in die Arbeit der EUMEDIAS AG
auf diesem Gebiet. Prof. Rudolph, der auch zu diesem Thema an der
Hochschule Magdeburg-Stendal doziert, stellte die Herausforderungen

Fotos (2): IHK Magdebu

Jeanette de la Borré von der EUMEDIAS AG referiert im Arbeitkreis Personalleiter in der IHK Magdeburg iiber gesundheitsfordernde Personal- und Organi-

kunftiger Personalentwicklung an Fuhrungskréfte heraus. Susanne
Wasgin zeigte an Hand der Master-Arbeit Beispiele zur praktischen
Umsetzung. Im Ergebnis waren sich alle dariber einig, gesundheitsfor-
dernde Personal- und Organisationsentwicklung ist mehr als das
Verhindern arbeitsbedingter Erkrankungen, sondern tragt zum Erfolg
eines Unternehmens bei.

IHK-Ausschuss
far Berufs-
bildung wertet
Ergebnisse der
Abschluss-
prufungen 2010
aus

Der Berufshildungsausschuss der IHK
Magdeburg befasste sich auf seiner letzten
Sitzung im Jahr 2010 unter anderem mit der
aktuellen Ausbildungssituation und den
Ergebnissen der Abschlusspriifungen.

Bis zum 15. November wurden 3.904 Ausbil-
dungsvertrage neu abgeschlossen. Das sind
357 weniger als im Vorjahr. Dieser Riickgang
ist ausschlieBlich demographisch bedingt
und hat sich nur bei den auf3erbetrieblichen
Ausbildungsverhéltnissen ausgewirkt. Erfreut
konnte der Ausschuss feststellen, dass das
Ausbildungsengagement der Unternehmen
unveréndert hoch ist und mit 3.238 um acht
Platze hoher lag als 2009.

Eine positive Entwicklung konnte auch bei
den Ergebnissen der Abschlusspriifungen
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verzeichnet werden. Von 4.137 Priflingen
legten 3.468 die Priifung mit Erfolg ab.

Damit stieg die Besteherquote von 81,75
Prozent im Vorjahr auf 83,83 Prozent. Auch
die Zahl der Absolventen, die ihre Priifung mit
sehr gut ablegten, ist deutlich gestiegen.
86 Priflinge konnten dafur ihre Ehrung
entgegen nehmen. Mit dem Trockenbaumon-
teur Tobias Wenzel (SPOMA Parkett und
Ausbau GmbH, Magdeburg) und dem
Glasveredler Patrick Darius (Glasmanufaktur
Harzkristall GmbH & Co KG, Derenburg)
gehdren zwei von ihnen zu den besten Azubis

Deutschlands, die am 13. Dezember in Berlin
fur ihre Leistungen ausgezeichnet wurden.
Die Mitglieder des Berufshildungsausschuss
dankten allen Ausbildungsunternehmen fir
ihre Ausbildungsleistungen.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Uwe Dalichow

Berufsbildung

Telefon: 0391 /56 93-2 00

E-Mail:  dalichow@magdeburg.ihk.de
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Sozialversicherungspflicht bei dualen Studiengangen

Fachkréftesicherung ist derzeit taglich in den
Medien und Diskussionen vertreten. Konkre-
te Konzepte liegen bereits vor oder werden
neu entwickelt. Ein bereits verbreitetes
Konzept riickt dabei immer stérker in den
Fokus von Unternehmen unterschiedlicher
GrofRe und Leistungsfahigkeit — das duale
Studium.

In der Vergangenheit und auch heute gab und
gibt es immer wieder Fragen und Probleme
mit der sozialversicherungspflichtigen Bewer-
tung der verschiedenen Formen des dualen
Studiums. Seit dem 1. Dezember 2009 gibt es
dazu eine grundlegende Entscheidung des
Bundessozialgerichts.

Grundlage der Bewertung ist die Form des
gewdhlten dualen Studiums. Bei Teilnehmern
eines  praxisintegrierten dualen Studiums
besteht in der Regel keine Versicherungs-
pflicht in den verschiedenen Zweigen der
Sozialversicherung. Das hat die versiche-
rungsrechtliche  Beurteilung durch die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
ergeben. Laut dieser Beurteilung sind Teilneh-
mer in praxisintegrierten dualen Studiengan-
gen weder als gegen Arbeitsentgelt Beschaf-
tigte noch als zur Berufsausbildung Beschéf-
tigte anzusehen und zwar auch nicht in den
berufspraktischen Phasen. Sie sind wéhrend
der gesamten Dauer des Studiums ordentlich
als Studierende anzusehen. Die gewdhrte
Forderung in Form einer Praktikantenvergu-
tung oder eines Stipendiums geht somit in
voller Héhe an den Studierenden.

Mit dieser Beurteilung wird zudem eine
Gleichstellung der Studenten im Normalstu-
dium und denen dieser Form des dualen
Studiums hergestellt. Auf Antrag und mit
Verweis auf die Erklarung der Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung kénnen die
in der Annahme einer Versicherungspflicht
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wegen einer Beschaftigung gezahlten Beitrage
unter Berticksichtigung der Verjahrungsvor-
schriften von den Einzugsstellen / Kranken-
kassen erstattet werden.

Anders sieht es jedoch bei ausbildungsinte-
grierten, berufsintegrierten sowie berufsbe-
gleitenden dualen Studiengéngen aus. Teil-
nehmer dieser Studienformen gelten indessen
weiterhin generell als beschaftigte Arbeitneh-
mer. Sie sind daher stets versicherungspflich-
tig in den Zweigen der Sozialversicherung.

Bei Rechtsunsicherheit des Unternehmens
Uber den Status des dual Studierenden kann
bei der zustdndigen Krankenkasse nachge-
fragt werden.

Ein von der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdnde in Kooperation
mit der Spitzenorganisation entwickeltes Prif-
schema flr eine schnelle versicherungsrechtli-
che Beurteilung erhalten Sie bei Threm IHK-
Ansprechpartner.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Mathias Schonenberger

Koordinator IHK-Stipendieninitiative
Telefon: 0391/5693-402

E-Mail: schoenenberger@magdeburg.ihk.de

.. - 3 -Tage-Chef

A

Heike Witte (1.) und Juliane Wolf sind

Ansprechpartnerinnen  fiir das Projekt

,»3-Tage-Chef*.
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AGB-Recht In
der Praxis

Probleme der Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen (des ,Kleingedruckten®) sind haufig
Gegenstand von gerichtlichen Auseinander-
setzungen. In dem Tagesseminar wird anhand
von Fallbeispielen aus der Praxis sowohl ein
Uberblick tiber die allgemeinen Grundlagen
des AGB-Rechts als auch Uber die Bedeutung
typischer AGB-Klauseln, speziell im Bereich
des Haftungsrechts, gegeben.

Das Seminar ,,AGB-Recht in der Praxis” findet
am 18. Februar von 9 bis 17 Uhr statt und
kostet 160 Euro.

Vom Kollegen
zum Vorgesetzten

Erfolgreiche Mitarbeiter erhalten oft das Ange-
bot, Mitarbeiter zu fihren. Allgemein werden
Mitarbeiter eingearbeitet, wenn Sie eine neue
Stelle antreten. Die Filhrungskraft? Wird auch
sie umfassend fiir diese neue und verantwor-
tungsvolle Aufgabe vorbereitet?

In diesem Seminar sollen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erkennen, was sich in der
neuen Aufgabe zu friiher andert, wie die
persdnliche Autoritdt entwickelt und gestarkt
wird, welche soziale Verantwortung sie fur die

zugeordneten Mitarbeiter tUbernehmen, wie
sie diese neuen Aufgaben erfiillen kdnnen.
Wenn Sie mehr zu diesem Thema erfahren
wollen, kommen Sie in unser Seminar, das am
1. Februar von 9 bis 17 Uhr stattfindet. Das
Teilnahmeentgelt betragt 160 Euro.

Ihre Ansprechpartnerin

Roswitha Jacob

Berufliche Weiterbildung / IBA
Telefon: 0391/5693-207

E-Mail:  jacob@magdeburg.ink.de

English for
Business |

Der Lehrgang bezieht sich auf Themen und
Situationen, die im modernen Wirtschaftsle-
ben typisch sind, wie z. B. das Verfassen von
Geschaftsbriefen, Rechnungen und das
Fuhren von Telefongesprachen auf Englisch.
Nach Beendigung des Lehrganges sollen die
Teilnehmer/-innen Geschéftsunterlagen
verstehen und wirtschaftsbezogene Gespré-
che fihren kdnnen. Auch werden die Haupt-
schwierigkeiten in der Grammatik systema-
tisch wiederholt. Personen, die gute allgemein
sprachliche Englischkenntnisse besitzen, sind
hier genau richtig. Der Lehrgang umfasst

30 Unterrichtsstunden und findet zehn Mal
dienstags von 17 bis 20 Uhr in der IHK
Magdeburg, Geschéftsstelle  Wernigerode
statt. Beginn: 15. Februar. Kosten: 190 Euro.

English Refresher
Course

Ziel dieses Lehrgangs ist das Reaktivieren
~verschiitteter” Englischkenntnisse. Es erfolgt
eine Aufarbeitung und Wiederholung der
wesentlichen grammatischen und lexikali-
schen Strukturen der englischen Sprache.
Schwerpunkte sind die Kommunikation im
Alltag, bezogen auf Reisen und Beruf, das
Telefonieren — beruflich und privat, Gramma-
tik in der praktischen Anwendung sowie das
Verstehen, Horen und Lesen. Dieser berufsbe-
gleitende Lehrgang, der 30 Unterrichtsstun-
den umfasst, findet zehn Mal mittwochs von
17:30 bis 20:00 Uhr in der IHK Magdeburg,
Geschéftsstelle Salzwedel statt. Er beginnt am
16. Februar 2011 und kostet 190 Euro.

Ihre Ansprechpartnerin

Katrin Pinkernelle

Berufliche Weiterbildung / IBA

Telefon: 0391/5693-208

E-Mail:  pinkernelle@magdeburg.ink.de

Ferdinand Schultz
Nachfolger®
Fordertechnik

Neu-, Gebraucht- und
Miet-Gabelstapler aller Art

Individuell geplant -
Entspannt gebaut.

B
GROTE

L Biiro- und Hallenbau _I

Service, Fahrerschulung

Alles aus einer Hand \/ Schlisselfertig ¢

Hotline 01805.554633

(kostenlos aus dem deutschen Festnetz)

Termingerecht / Zum Festpreis /

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
Ferdinand Schultz Nachfolger® Fordertechnik GmbH
Niederlassung Magdeburg - Sitz: 39326 Hermsdorf, PaluckistralBe 1
Fon +49(0)39206.662-0 - www.fsn-foerdertechnik.de

Grote GmbH - Biiro- und Hallenbau

E-Mail: info@grote.de - Internet: www.grote.de z

Magdeburg I ENTSPANNTES
BAUEN

Braunschweig Hannover

VKARCHER Haulotte»% SENEBDEEN
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Gesamtubersicht Februar / Marz

Seminare
W Vom Kollegen zum Vorgesetzten

1. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Morgenstern 160,- €
M Kostenverstdndnis fiir den
betrieblichen Vorgesetzten
2. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Morgenstern 140,- €
M Fiihren im Office

2. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Frau Herkenrath 160,- €
M Kompetente Assistenz fiir
den Vorstand

3. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Frau Herkenrath 160,- €
M Aktuelle Anderungen im Zoll-und
AufSenwirtschaftsrecht zum Jahres-
wechsel 2010/2011

4. Februar 2011, Magdeburg
08:30 - 13:00 Uhr
(Veranstalter: ZAK Koln)
Herr Notz 90,- €
(zzgl. Mwst.)

B Modernes Personalmanage-
ment/Controlling und Vertrieb
sowie Marketing im Gastgewerbe
7.Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Hondelink 140,- €
M Internationales Vertragsrecht

fiir Nichtjuristen

14. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Prof. Schauwecker 160,- €
W Von der Abmahnung bis
zur Kiindigung

14. Februar 2011, Magdeburg
09:30 - 17:00 Uhr

Herr Salgert 160,- €
B Kommunikations- und
Verhaltenstraining fiir das
Hotellerie-und Gastronomie-
gewerbe

14. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Merz 140,- €
M Die Einheitsbewertung

im Uberblick

14. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Herr Jiittner 140,- €
M Projekte erfolgreich planen,
implementieren und steuern

14./15. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Schirdewahn 260,- €

30

B Die GmbH-Geschdftsfithrung -
Pflichten, Haftung, neues GmbH-
Recht

15. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Prof. Schauwecker 180,- €

M Prozessoptimierung in

der Anlagenverwaltung

15. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Herr Jiittner 160,- €

M Forderungseintreibung
mit Auswirkungen des neuen
GmbH-Rechts

16. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Prof. Schauwecker 160,- €

M Rechtim Einkaufund Verkauf
17. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Prof. Schauwecker 160,- €

W AGB-Recht in der Praxis
18. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Prof. Schauwecker 160,- €

M Einfiihrung in die Kostenrech-
nung und Kalkulation -
Warenhandelskalkulation und Indu-
striekalkulation fiir Auszubildende
21. Februar 2011, Magdeburg

09:00 - 17:00 Uhr

Frau Dorendorf 120,- €

M ZeitgemafSes Akquisetraining
Mut zu neuen Kunden“

23. Februar 2011, Magdeburg
09:30 - 17:00 Uhr

Frau Reitz 140,- €

M Assistenz im Management
23. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Frau Herkenrath 160,- €

M Sichere Verhandlungsfiihrung im
Einkauf - die sachlich und psycholo-
gisch optimale Vorbereitung

24./25. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Krieger 260,- €

M Hygieneschulung fiir Unterneh-
men und deren Beauftragte fiir
Hygiene in der Lebensmittelbranche
24. Februar 2011, Magdeburg

09:00 - 17:00 Uhr

Herr Levy 140,- €

M Besser fiihren 2 - Zielorientiert
fiihren und motivieren

24. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Herr Rohr 150,- €

M Erfolgreiche und zeitgemadifSe
Mitarbeiterfilhrung - Fiihrungs-
kriftetraining

24. Februar 2011, Magdeburg
09:30 - 17:00 Uhr

Frau Reitz 160,- €

W Protokollfithrung leicht gemacht
24. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

Frau Herkenrath 160,- €

B Umsatzsteuer im innergemein-
schaftlichen Warenverkehr und bei
Drittlandgeschdften

24. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 17:00 Uhr

Herr Dr. Barthel 160,- €

M Erfolgreich verkaufen am Telefon
25. Februar 2011, Magdeburg
09:00 - 16:30 Uhr

HerrRohr 140,- €

Lehiga

B MS PowerPoint
14. Februar 2011, Magdeburg
montags 17:00 - 20:15 Uhr

12 Ustd. 150,- €
Teilnahmebestdtigung
M Excel Aufbaulehrgang 2007

15. Februar 2011, Magdeburg
dienstags und donnerstags
17:00 - 20:15 Uhr

16 UStd.
Teilnahmebestdtigung

180,- €

M Outlook - Effektives Office-
Management

15. Februar 2011, Magdeburg
dienstags und donnerstags
17:00 - 20:15 Uhr

16 UStd.
Teilnahmebestdtigung

180,- €

M English for Business I

15. Februar 2011, Wernigerode
dienstags

17:30 - 20:00 Uhr

30 UStd.
Teilnahmebestdtigung

190,- €

M Technisches Englisch

15. Februar 2011, Magdeburg
dienstags 18:00 - 20:30 Uhr
30 UStd.
Teilnahmebestdtigung

190,- €

M English Refresher Course I
16. Februar 2011, Salzwedel
mittwochs

17:30 - 20:00 Uhr

30UStd.
Teilnahmebestdtigung

190,- €

M Italienisch fiir Anfanger I

16. Februar 2011, Magdeburg
mittwochs 17:30 - 20:00 Uhr
50UStd. 280,- €
Teilnahmebestatigung

M Englisch Grundkurs -
Leistungsstufe I

17. Februar 2011, Magdeburg
donnerstags

18:00 - 20:00 Uhr

50 UStd.
Teilnahmebestdtigung

280,- €

B Deutsch als Fremdsprache
18. Februar 2011, Magdeburg
freitags

15:00 - 17:30 Uhr

50 UStd.
Teilnahmebestdtigung

280,- €

M English for Business - Intensiv-
kurs

19. Februar 2011, Magdeburg
samstags

09:00 - 13:00 Uhr

25Ustd.
Teilnahmebestdtigung

175,- €

M Chinesisch fiir Anfinger
15. Februar 2011, Magdeburg
mittwochs

17:30 - 20:00 Uhr

30 UStd.
Teilnahmebestdtigung

190,- €

M Grundlagen im Personalwesen
1. Mdrz 2011, Magdeburg
dienstags und donnerstags
17:00 - 20:15 Uhr

68 UStd.
Teilnahmebestdtigung

460,- €

W Spezialist fiir
Hygienemanagement (IHK)
7.Mdrz 2011, Magdeburg
montags und mittwochs
12:00 - 15:30 Uhr

56 UStd.

[HK-Zertifikat

430,- €

Bei Interesse fordern Sie bitte niihere
Seminarinhalte an. Ihre schriftliche
Anmeldung nimmt ab sofort die IHK
Bildungsakademie Magdeburg GmbH,
Alter Markt 8 | Eingang Katzensprung,
39104 Magdeburg, entgegen.

Bitte beachten Sie unsere Teilnahme- und
Zahlungsbedingungen.

Ansprechpartner fiir Lehrginge:
Christian Jahr, Tel. (03 91) 56 93-2 10
Jjahr@magdeburg.ihk.de

Ansprechpartner fiir Fremdsprachenlehrginge:
Katrin Pinkernelle, Tel. (03 91) 56 93-2 08
pinkernelle@magdeburg.ihk.de

Ansprechpartner fiir Seminare:
Roswitha Jacob, Tel. (03 91) 56 93-2 07
Jjacob@magdeburg.ihk.de
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Johns
nzgrundung fur Immobilienmakler

Ein umfassender
Praxisratgeber fiir lhre
Existenzgriindung

A und die Zeit danach

192 Seiten
‘ L € 39’80 i

Die Immobilienvermittlung ist eine
Zukunftsbranche und bietet vielfaltige
R Chancen fiir Existenzgrtinder. Der neu
-(.' 3 erschienene Ratgeber flr den erfolg-

- js reichen Start als Inmobilienmakler
: zeigt die vielfaltigen Moglichkeiten des

= Einstiegs in die Immobilienvermittiung.

ta Das Buch hat vier Hauptteile:

(JC ,Die ersten eigenen Schritte als
Unternehmer/-in“, , Analyse des
eigenen Immobilienmarktes “,
,umsatz, Kosten und Gewinn“ und
~+Akquisition von Auftragen®.

e g . f q

53 - o Der Autor Sven R. Johns ist Bundes-

e L geschaftsfihrer des Immobilienverbandes
3 : - IVD. Seit iiber 15 Jahren ist er zunéchst
als Rechtsanwalt tatig und dann als

: : Geschaftsfuhrer der berufsstandischen
A4 L= Interessenvertretung fur Immaobilienmakler.

e S

Bestellung bitte faxen an: Joh. Heinr. Meyer GmbH, Ernst-Béhme-StraBe 20, 38112 Braunschweig
Tel.: (0531) 3108518, Fax: (0531) 3108528, E-Mail: objekt@braunschweig-medien.de

Absender:
Unternehmen:

Name, Vorname:
StraBe/Hausnummer: PLZ/Ort:
Telefon/Telefax: E-Mail:

Wir bestellen: Expl. Existenzgriindung fiir Inmobilienmakler zum Preis von 39,80 €

Preis inkl. MwSt. Sie haben das Recht, die Bestellung innerhalb von 2 Wochen nach Lieferung ohne Begriindung schriftlich oder durch Riicksendung der Ware an die
Joh. Heinr. Meyer GmbH, Ernst-Béhme-StraB8e 20, 38112 Braunschweig, zu widerrufen. Zur Fristwahrung genligt die rechtzeitige Absendung der Ware oder des Widerrufs.

Datum/Unterschrift:
Angaben ohne Gewahr Vielen Dank fiir Ihre Bestellung!




Seit Hunderten von Jahren hat Kaffee eine
grofRe Bedeutung in der arabischen Kultur. ES
wurde erzahlt, dass die Araber im 9. Jahrhun-
dert die Ersten waren, die begannen Kaffee zu
trinken. Im Jahre 1015 erkannte der Medizi-
ner Ibn Sina (980-1037) die stimulierende
Wirkung des Kaffees und verwendete ihn als
eine Art Heilmittel. Das deutsche Wort Kaffee
leitet sich vom arabischen Kahwa ab, was
Kraft und Stérke bedeutet. Urspriinglich
jedoch war es die Bezeichnung fiir Wein.

Die Zubereitung, das Servieren und Trinken

von Kahwa sind bei den Arabern ritualisie
Regeln wurden von der Gastfreundschaft d
Beduinen abgeleitet. Man muss diese Ritua
immer noch beachten. Erst einmal d
Kahwa nicht von jedem eingeschenkt werden.
Beim AufgieBen muss das Gerdusch des
Eingiel3ens in die Tasse gehort werden. Dieses
Geréusch wird erzeugt, um die Aufmerksam-
keit des Gastes zu gewinnen.

Der Kahwa wird bei gesellschaftlichen Ereig-
nissen oft und reichlich angeboten Mdchte
der Gast keinen Kaffee mehr, schiittelt er die
Tasse hin und her. Und falls man die Tass
beim Zuriickgeben nicht hin und her sch
telt, wird sie immer wieder ohne Nachfr:
automatisch nachgefullt.

A
Q"’

Kaffeekultur
IN Arabien

Kahwa gilt fur die Araber als Zeichen der
GrofRziigigkeit und Gastfreundschaft, deshalb
ist das Genussmittel immer vorratig gekocht
und wartet auf Freunde und Géste. Es wird
dem Gast zu allen Mahlzeiten, aber auch zu
besonderen Anlassen und Feiertagen in Klei-
nen, henkellosen Tassen serviert. Mit Kahwa
werden Vertrage und Vereinbarungen besie-
gelt, Hochzeiten und Beerdigungen gefeiert
und Verséhnungen vollzogen. Das Einschen-
ken ist ein Zeichen der Verehrung und der
BegriRung des Gastes. Andererseits ist es eine
absichtliche Beleidigung und Respektlosig-
keit, wenn dem Gast kein Kahwa angeboten
wird.

Bei der Schlichtung eines Streits ist es wichtig,

- dass die beiden Parteien vor Verhandlungsbe-

ginn gemeinsam Kahwa trinken. So zeigen
beide ihren guten Willen, die Probleme zu

l6sen. Deshalb wundern Sie sich nicht, lieber
Leser, wenn Geschaftspartner . zu einer
Tasse Kaffee adt. Das ist ein Signal, dass
der Araber Problem mit Ihnen haben

mochte un m einen bestmdglichen
bemuht ist. Aber vielleicht
Tipp, um von vornherein
|ngungen mit lhrem arabi-

Immer schon wurde Kahwa stark gekocht
und oft mit Kardamom gewtirzt. Das Gewuirz
Kardamom bindet die Sdure und macht den
Kaffee bekommlicher. In Arabien wird Kahwa
nie mit Kaffeesahne oder Milch serviert.

,,Kahwa muss so heif sein, P
_ wie die ersten Kiisse eines

wie die

hubschen Madchens, ;so.stls, #
Néchte in

1hren

Armen und schwarz, wiesdie
Verfluchungen der “Multter.
wenn sie es entdeckt.*

Es gibt zwei Zubereitungsmethoden fir
Kahwa:

Traditionell werden die stark gerdsteten
Kaffeebohnen grob gemahlen oder in einem
Mdrser zerstoBen, dann zusammen mit
ganzen Kardamomkernen ber einem Kohle-
feuer stundenlang gekocht ohne weiteres
Wasser nachzufillen. Am nachsten Tag wird
der Kaffee gesiebt und ohne Zucker getrun-
ken.

Sonst werden die giitteten Kaffeebohnen
fein gemahlen und oder ohne Zucker
zusammen aufgebriiht. Der C& sollte also
immer mitteilen, ob er seinen Kaffee sehr st}
(zeyada), mittelsiR? (mazbout) oder ohne
Zucker (sada) wiinscht. Auch bei dieser
Methode wird der Kaffee mit gemahlenem
Kardamom gewirzt (der dem fein frisch
gemahlenen Kaffee schon beim Kauf zugefiigt
werden kann). Sobald sich ein kleiner
Schaum bildet, ist der Kahwa zubereitet und
kann serviert werden.

In den arabischen Landern wird Kahwa zu
jeder Tages- und Nachtzeit getrunken, und die
Cafés hier sind immer gut besucht von
Manner, obwohl in vielen Landern auch Frau-
en Cafés besuchen und sogar die \Wasserpfeife
(Schisha) rauchen. Man sagt: ,,Kahwa muss so

hei sein, wie die ersten K eines
hiibschen Madchens, so si3, wi achte

in ihren Armen und schwarz, wi Verflu-
sie es entdeckt.”

chungen der Mutter, we|
fakhoury.de

: yellowj / fotolia
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Zollvon AbisZ

AufSenwirtschaft

In dieser Ausgabe mdchten wir Ihnen die Konsulats- und Mustervorschriften vorstellen, ein Nachschlagewerk, das jeder Exporteur

kennen sollte.

K wie Konsulats- und Mustervor-
schriften

In diesem Exportnachschlagewerk, auch
,Kund M’ genannt, sind die Zollvorschriften
der jeweiligen Lé&nder, in die exportiert
werden soll, Ubersichtlich zusammenge-
stellt.

Das Handbuch gibt Aufschluss (ber
notwendige Warenbegleitpapiere, deren
Inhalt und Form differieren. In vielen
Landern werden fur die Einfuhr von Waren
von der zustdndigen Industrie- und
Handelskammer bescheinigte bzw. von
Konsulaten legalisierte Dokumente gefor-
dert.

Dabei handelt es sich nicht um deutsche
Vorschriften, sondern um Vorschriften der

auslandischen Behorden des

Einfuhrlandes.

jeweiligen

Im ,K und M’ zusammengefasst sind u.a.
Vorschriften zu:

— Ursprungszeugnissen,
—Handelsrechnungen,

— Zollfakturen,

— Warenverkehrsbescheinigungen,

— Préferenzerklarungen.

Weiterhin sind Hinweise enthalten zu:

— Konsulatsgebuhren,

— Einfuhrlizenzen,

— Warenkennzeichnungsvorschriften,

— EAN-Nummernsysteme,

—Zollbehandlung  nicht  abgenommener
Waren, Verpackungsbestimmungen etc.

Ergdnzend dazu sind zu jedem Land Stadte,
Héfen und Zollflughafen, Anschriften der
deutschen Auslandsvertretungen und der
auslandischen Botschaften in Deutschland
aufgefuhrt.

Die Konsulats- und Mustervorschriften
werden von der Handelskammer Hamburg
herausgegeben. Die 38. Auflage 2009/2010
istim Verlag Carl H. Dieckmann erschienen.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin

Dérthe Ochsenfart

AuBenwirtschaft

Telefon: 0391 /56 93-1 56

E-Mail: ochsenfart@magdeburg.ihk.de

Geschaftskultur im arabischen Raum

Die  Wirtschaftsbeziehungen  zwischen
Deutschland und den Staaten der arabischen
Welt entwickeln sich dynamisch. Beide Seiten
profitieren dabei von einem regen Austausch.

Deutsche Produkte genieBen in der arabi-
schen Welt einen guten Ruf. Fir hiesige
Unternehmer bedeutet dies aber nicht
zugleich, dass sie automatisch Erfolg auf den
Markten des Mittleren und Nahen Osten
haben.

In der arabischen Geschéftskultur spielen
kulturelle Rahmenbedingungen eine
entscheidende Rolle. Diese zu kennen, macht
Erfolg oder Misserfolg im arabischen Raum
aus.

Im Rahmen unserer Reihe ,Geschéaftskultur
Arabischer Raum — Hintergrundinformatio-
nen zum arabischen Selbstverstandnis”
informierte Sie der geburtige Libanese Maher
Fakhoury ein Jahr lang uber religidse, politi-
sche und kulturelle Aspekte.

Den Abschluss dieser Reihe, durch die wir Sie
fur interkulturelle Kompetenzen und Hinter-
grinde fur das Verhalten lhrer arabischen
Geschéftspartner  sensibilisieren  wollten,
bildet der ,Kaffee“.

Haben Sie Vorschldge und Anregungen und
mochten gern mehr Uber eine bestimmte
Kultur erfahren, setzen Sie sich bitte mit uns
in Verbindung.

In der Marzausgabe der IHK-Zeitschrift
werden wir eine neue Serie ,,AHK vorgestellt*
starten, in der wir monatlich Uber die
unterschiedlichen Auslandshandelskammern
(AHKS) berichten.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Andreas Mller

AuRenwirtschaft

Telefon: 0391 / 56 93-1 49

E-Mail: muellera@magdeburg.ihk.de

Wir haben lhre neuen Biiroraume im

Sie fuhren ein Unternehmen mit dem Wunsch nach Veranderung? Sie wollen Ihrem Erfolg nicht
durch Wande Grenzen setzen? Sie haben , die” Geschaftsidee? ;

Businesscenter Hansapark 5
39116 Magdeburg

@ einzelne BUrordume ab ca. 14 mz,
komplette Biroeinheiten bis ca. 140 m2
oder Burogemeinschaften

@ exklusive und individuelle Burordaume
fur Ihre Entwicklung

® Hausmeisterbetreuung direkt vor Ort

® DV-Verkabelung vorhanden

@ Ausstattung nach Absprache

e Sie haben die Vorstellungen, wir setzen Sie um! e

PR .
¢ www.firma-stolz.de ¢ Immobilienscout-ID 55853713 e
¢ Michael Stolz GmbH ¢ WeinteichstraBe 5 ¢ 04416 Markkleeberg ¢ Tel.: 034297/9871-0 ¢ Fax: 034297/9871-19
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Fotos (9): IHK Magdeburg
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Mit einem Podiumsgesprich eroffnen IHK-Prisident Klaus Olbricht (v.l.), Verkehrsminister Dr. Karl-Heinz Daehre, Ministerprisident Prof. Wolfgang
Bohmer, der Krasnodarer Vizegouverneur Iwan Peronko und der Krasnodarer IHK-Prisident Juri Tkachenko die Kooperationsborse.

Sachsen-Anhalts Unternehmer .,
erkunden ,,Boomregion* Krasnodar

Sachsen-Anhalts Ministerprasident Prof.
Dr. Wolfgang Béhmer leitete vom 1. bis
4. Dezember eine Delegationsreise nach
Krasnodar. 55 Vertreter aus Politik und
Wirtschaft nutzten diese Gelegenheit und
bahnten erfolgreich Verbindungen in die
sudrussische ,,Boomregion* an.

Fir die Unternehmensvertreter standen
insbesondere Geschaftskontakte mit russi-
schen Partnern im Mittelpunkt der Reise, die
wahrend einer Kooperationsbérse, die die
IHK Magdeburg gemeinsam mit der IHK des
Krasnodarer ~ Gebiets vorbereitet hatte,
geknupft wurden. Wéhrend einige der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bereits seit
Jahren auf dem russischen Markt aktiv sind,
war die Krasnodar-Reise fuir andere der erste
Schrittin diese Region.

Eine Unternehmensbesichtigung des Land-
maschinenherstellers Claas in Krasnodar
rundete das Programm ab und bot vielfaltige

! )|

Einblicke in die Chancen und Herausforde-
rungen, die der russische Markt fur auslandi-
sche Unternehmen bereithélt. Ralf Bendisch,
Geschéaftsfuhrer des Unternehmens, empfing
die Delegation und beantwortete gern alle
Fragen der Delegationsteilnehmer.

Das Gebiet Krasnodar gehort zu den wirt-
schaftlichen ,Boomregionen* Russlands und
ist Heimat der am Schwarzen Meer gelegenen
Stadt Sotschi, die 2014 Austragungsort der
Olympischen Winterspiele sein wird. 2018
werden auch einige Spiele der FuRBball-Welt-
meisterschaft in Krasnodar und Sotschi ausge-
tragen, ein weiterer Pluspunkt fir die Region.

So spielen die Bereiche Bau, Energie,
Tourismus, Infrastruktur sowie Holzproduk-
tion und -verarbeitung eine immer wichtigere
Rolle in dem noch vor wenigen Jahren stark
agrarisch geprédgten Gebiet. Die Landwirt-
schaft besitzt jedoch ebenfalls nach wie vor
grof3es Potential fur Kooperationen.

Der kubanische Kosakenkor beeindruckt die Teilnehmer der Delegation 8
aus Sachsen-Anhalt mit seinem herausragenden Konnen.

34

Vor dem Denkmal Katharinas der GrofSen
(von links): der Krasnodarer IHK-Prisident Juri
Tkachenko, Botschaftsvertreter Dr. Christian
Seebode, Sachsen-Anhalts Ministerprdsident
Prof. Wolfgang Bohmer und Sachsen-Anhalts
Verkehrsminister Dr. Karl-Heinz Dachre.
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Wiihrend der Kooperationsborse: Dr. Hans-Jiirgen Rasehorn (rechts), ... Anne Ewert (links) und Otto Duffner (rechts) von dem Genthiner Unternehmen
Cimbria SKET ... TiirControlSysteme AG ...

—

| ENEH]E

o:

Geschiiftsfiihrer Ralf Bendisch (rechts) fiihrt die Gdste durch das ... Dr. Matthias Ihlow (links), von der Anhaltischen Verfahrens- und Anlagen-
Unternehmen Claas Krasnodar. technik GmbH.
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n | |
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Sachsen-Anhalts Verkehrsminister Dr. Karl-Heing Daehre
Sachsen-Anhalt, Erik Niebuhr, Trimble Germany, Gerald Liibke, Valco Engineering GmbH und Norbert Dierkes, Vizeprdsident der IHK Magdeburg.
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Verlagssonderveréffentlichung

Wirtschaftsprofile

Innovationen sind entscheidende Triebkraft
wirtschaftlicher Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit. Ein dauerhafter wirtschaftlicher Er-
folg erfordert neue wirtschaftliche Erkenntnisse
zligig weiter zu entwickeln, daraus entstehende
innovative Produkte und Dienstleistungen
schnell in den Markt einzufiihren und die Pro-
duktionseffizienz durch permanente Prozess-
innovationen zu steigern. Tréger des Innova-
tionsgeschehens sind Unternehmen, For-
schungseinrichtungen, Universitédten, Hoch-
schulen und wissenschaftsnahe Institutionen

Unternehmen des Monats November 2010:

mit Dienstleistungscharakter. Umfang, Qualitét
und Intensitét ihres arbeitsteiligen, rdumlich
konzentrierten Zusammenwirkens bestimmen
maBgeblich iiber den Innovationserfolg.

Und das haben sich die Firmen aus unserem
Kammerbezirk auf die Fahne geschrieben und
machen so, trotz der wirtschaftlich angespann-
ten Lage, immer wieder auf sich und auf ihr
Bundesland aufmerksam. Sowohl junge Firmen-
griindungen als auch alteingesessene Tradi-
tionsunternehmen sorgen so fiir Highlights im
wirtschaftlichen Leben Sachsen-Anhalts.

IGS Development GmbH aus Harbke

Als ,Unternehmen des Monats
November 2010“ hat Wirt-

schaftsminister Dr. Reiner Hase-

loff am 23. November 2010 die
IGS Development GmbH aus
Harbke ausgezeichnet. Das In-

genieurbliro mit rund 120 Be-
schéftigten ist vorrangig im Au-
tomobilzuliefererbereich tatig.

IGS Development GmbH - Am Glusig 1c - D 39365 Harbke - T +49(0)39406.922-0 - F +49(0)39406.922-111 - www.igs-development.de

Wir sind ein Dienstleistungsunternehmen mit Schwerpunkt in der Automobilbranche und stehen
unseren Kunden bei der Produktentwicklung mit einem umfassenden Leistungsspektrum zur Seite.
Kompetenz, Wissen und innovative Technik verbinden wir zu einer kundenorientierten Dienstleistung.

B Konstruktion und Entwicklung
B Technische Dokumentation
B IT-Solutions/Future Technologies

‘r*!

™
IGS Development "

more than engineering

B Messtechnik und Modellbau
B Kommunikationsdesign
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Norbert Mollenhauer (Bildmitte) und Marion Thiele (3. v. r.), Geschéftsfiihrer der IGS
Development GmbH, prasentieren stolz ihren Preis.

Wirtschaftsminister  Haseloff
wiirdigte das Unternehmen als
Leuchtturm in der Wirtschafts-
landschaft Sachsen-Anhalts.

Geschaéftsfiihrer Norbert Mol-
lenhauer bezeichnete die Aus-
zeichnung als Ansporn fiir die
zukinftige innovative Tatigkeit
des Unternehmens.

Weltweit tdtige Konzerne aus
Automobil- und Maschinenbau
wie Volkswagen, Audi, Porsche,
Daimler, Salzgitter Maschinen-
bau und Enercon setzen in Sa-
chen Konstruktion und Entwick-
lung, technische Dokumenta-
tion, virtuelle Realitaten, Mess-
technik und Modellbau auf die
Kompetenzen des Harbker Inge-
nieurbiiros.

,Zusdtzliche Bedeutung fiir die
heimische Automobilzulieferer-

branche gewinnt die IGS Deve-
lopment als wichtiger Industrie-
partner des neuen wirtschafts-
nahen Instituts fiir Kompetenz in
AutoMobilitat IKAM, das mit
34,5 Millionen Euro aus Mitteln
des  Wirtschaftsministeriums
und des Konjunkturpakets Il fi-
nanziert wird“, betonte der
Wirtschaftsminister.

,Unsere Stdrke ist es, integrierte
Leistungspakete zu liefern und
dartiber hinaus den Kunden zu-
kunftsweisende Ideen und L6-
sungen fir Produkt- und Pro-
zessverbesserungen zu liefern.

Eine flexible Organisation,
Know-how und personlicher
Einsatz der Mitarbeiter sind Vor-
aussetzung flr unseren Erfolg”,
sagte Marion Thiele, Geschafts-
flhrerin der 1GS Development
GmbH.

www.igs-development.de
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Branchen-Profis
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Biliroservice

Biiroservice Spangenberg

Inh. Mandy Schreiber
Friedrichstr. 8 - 39218 Schdnebeck
Telefon 03928/727587
Telefax 03928/727144
Weitere Informationen unter:
www.buero-ms.de
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Dienstleistungen

Trapezbleche u. Thermoelemente
fiir Dach und Wand

Stets Sonderposten auf Lager

www.heldt-online.de

Telefon (020 64) 927 21, Fax 77 7445
Fa. Heldt, Lager: ThyssenstraRe 123,46535 Dinslaken

Lohn und Gehalt

&
RECHENZENTRUM FUR LOHN UND GeHaLT "e108!

lhre Ifd. Lohn- und Gehalts-
abrechnungen erstellen wir:
@ innerhalb von 24 Stunden
@ zuverlissig und ibersichtlich
® preiswert
Olvenstedter Chaussee 28 » 39130 Magdeburg
Telefon (03 91) 726 00-0 » Telefax (0391) 7 26 00-19
www.relog-lohn.de

Trockeneisreiniger

Getex Gebdude- und
Fassadenreinigungs GmbH
Grofe Diesdorferstraf3e 60

39119 Magdeburg
Gelex

www.mdclean.de

Verlage

% Joh. Heinr. Meyer GmbH
4% Druckerei und Verlag
HegelstraBBe 39
39104 Magdeburg
Tel. 0391/5982-169
Fax 0391/5982-100

anzeigen-md@meyer-medien.de
www.meyer-medien.de

Zeltverleih

Reinecke Zelte -
und ihre Veranstaltung
ist im Trockenen.

Veranstaltungszelte
Partyzelte ¢ V.I.P.-Zelte
Bestuhlung jeglicher Art

Fir jeden Anspruch.
Reprasentativ und sicher.

Reinecke-Zeltverleih
Jacob-Uffrecht-StraBe 14
39340 Haldensleben
Tel. 03904-44624, Fax 462218
zeltverleih @t-online.de
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Industrie / Umwelt / Konjunktur

35 Griindungsinteressierte aber auch bereits
gegriindete Unternehmer und Unternehme-
rinnen haben am 17. November 2010 in der
IHK Magdeburg Uber das Thema ,Marketing*
mehr erfahren und diskutiert.

Griinder verstehen sich oft lediglich als
Produkt- oder Dienstleistungsanbieter. Sie
Ubersehen dabei, dass sie vom Kunden als
~komplexes Ganzes" angesehen werden.
Wichtig ist vielmehr, dem Unternehmen so
schnell wie mdglich ein ,,Gesicht” zu geben
und diese Identitat auf Geschaftspapieren, der
Internetseite, der Autobeschriftung und der
Arbeitshekleidung zu kommunizieren.

Als typischer Fachmann ist der Griinder noch
lange kein kompetenter Unternehmer.

2

38

/B i
Matthias Uebe sprach iiber die Vorbereitung auf das Verkaufsgespriich.

Existenzgriinder informieren sich in der IHK Magdeburg zum Thema Marketing.

Was nutzt es gut zu sein, wenn keiner es weil3?

Der Erfolg hangt dartiber hinaus von sozialer
und methodischer Kompetenz ab.

Der Referent Matthias Uebe ging in seinem
Vortrag auf die Vorbereitung auf das Verkaufs-
gesprach ein.

Roland Hallau von der tti Magdeburg GmbH
referierte Uber das Internet, das inzwischen
ein Umsatzmultiplikator ist. Kein Unterneh-
men kommt mehr daran vorbei. Problem-
stellungen  zur  eigenen  Homepage,
IT- Sicherheit, Kommunikation tiber Xing und
Twitter, Kundenmanagementsysteme und
e-Shops waren Inhalte.

Alle Teilnehmer waren sich am Ende der
Veranstaltung einig, dass in drei Stunden
dieses umfangreiche Thema nur angerissen

i 1 "

wurde. Mit der Dokumenten-Nr. 6302 stehen
beide Vortrage im Internet unter der Adresse
www.magdeburg.ihk.de zur Verfligung.

Kostenfreie Informationen und Veranstaltun-
gen im Rahmen des elektronischen Geschéfts-
verkehrs finden regelmé&Rig im Rahmen des
Kammerdialoges statt.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin

Marie-Luise Hanisch
Existenzgriindungen

Telefon: 0391/56 93-153

E-Mail: hanisch@magdeburg.ihk.de

N

Fotos (3): IHK Magdeburg

Roland Hallau rerferiert zum Thema Internet als Umsatzmultiplikator.
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Nexxt-change — s ONDER"-

Nachfolgeborse — 1AL pleicleloi VEROFFENTLICHUNG

bundeseinheit- als Regl!sitlrle-

licher Marktplatz rungssteiie im Februar

zur Vermittlung _ _ _ B Aulenwirtschaft
Die IHK Magdeburg bietet als Regis-

von Unternehmen trierungsstelle  zusammen mit der . .
DE-CODA GmbH und der D-TRUST Bel Interesse einer

Die nexxt-change Nachfolgeborse hat das Ziel, %rirt]tl;:-slta?l?jsiS:ﬁgzggllte:ﬂghlr(rlggeenmg Anzeigenschaltung ZU

den Generationswechsel im Mittelstand aktiv ckelte Startpaket zur elektronischen

zu unterstditzen. Sie will Unternehmen und Signatur an. diesem Thema rufen

Nachfolgeunternehmer zusammenbringen.

Nachfolgern und Ubergebern wird eine Zur Beantragung lhres individuellen Sie uns an.

kostenlose Internetplattform zur Verfigung Startpaketes ist es notwendig, dass Sie

gestellt. Weitere Informationen finden Sie personlich in unserem Haus erschei-

unter: www.magdeburg.ihk.de oder nen. Fiir die Antragstellung miissen O 03 9"/5 98 2" 69

Www.nexxt-chande.or Sie lhren Personalausweis mitbringen,

' ge.org der noch mindestens einen Monat oder

Gliltigkeit besitzen sollte.

[ n e :W Wenn die Signaturausstattung fir ﬁ 05 3 l /3 |0 85 I7

dienstliche Zwecke eingesetzt werden
soll, dann wird der Arbeitgeber mit in

NETZWERK das Zertifikat aufgenommen. Sofern
UNTERNEHMENSNACHFOLGE der Antragsteller zum Beispiel als Wir suchen Nachfolger!
SACHSEN-ANHALT Gelslchqﬁafuhrerboderhtl_:’rto_kgrlst offi- Innovatives Unternehmen in der
ziell zeichnungsberechtigt ist, muss er ;
dieses per Handelsregisterauszug Wassertrahltechik

www. unternehmensnachfolge-Isa.de Hermes-Fassadenreinigung

hweisen.
MACTWEISEN Infos: www.hauswaschanlage.de
N _ Die Registrierungsmitarbeiter unserer
SOS fur Ihr Unter IHK s_ind bei _einer Antragstellqng
nehmen _ Runder gesetzlich verpflichtet, Ihre Identitat
anhand des Personalausweises sowie
TlSCh der KfW_ ?elr?. Firmenzugehorigkeit zu tberpri- IT.PROZESSE
: AUF MODERNSTEM
MItteIStandSbank Wahrend der Registrierung erhalten STAND:
. Sie die gesetzlich vorgeschriebenen :
Das Angebot ,Runder Tisch* und ,Turn Unterrichtungsunterlagen zur elektro-
around-Beratung” richtet sich an kleine und nischen Signatur und die AGBs der
mittlere Unternehmen (KMU) im gesamten Firma D-TRUST GmbH.
Bundesgebiet, die aufgrund einer nicht erwar-
tungsgemall verlaufenden wirtschaftlichen In den Unterrichtungsunterlagen
Entwickl_ung in Schwierigkeiten geraten sind, finden Sie wichtige Informationen
obwohl sie gute Marktchancen haben. tiber die Nutzung der elektronischen
+Runde Tische” sind ein Instrument zur Signatur. Nachdem lhr Antrag aufge-
konzentrierten Bewaltigung von Firmenkri- nommen wurde, werden Ihre Daten an
sen im Zusammenwirken der Kammern und die Zertifizierungsstelle, der D-TRUST
der KfW. Interessierte Unternehmen wenden GmbH in Berlin, Ubermittelt. Dort
sich an: wird unter strengsten Sicherheits-
www.magdeburg.ihk.de auflagen Ihre individuelle Signaturkar-
oder te erzeugt.
www kfw-mittelstandsbank.de Zwei bis drei Wochen nach der Antrag-
stellung erhalten Sie zunéchst einen HALLE 1
Brief mit Ihrer PIN-Nummer und zwei e
Ihre IHK-Ansprechpartner bis drei Tage spéter Ihr Startpaket mit Iﬁ‘ec
Klaus Herbstreit Ihrer persénlichen Signaturkarte. 1. - 4. MARZ 2011
Industrie, Umwelt und Konjunktur LI 25241
Telefon: 0391/5693-452
E-Mail: herbstreit@magdeburg.ink.de Ihr IHK-Ansprechpartner
Tom Heitzmann
Beate Rasch : : 77\
Industrie, Umwelt und Konjunktur Industrie, Umwelt und Konjunktur S -
. Telefon: 0391/5693-4 36 NI +P Informationssysteme GmbH
TE|9f0n. 03 91/56 93154 E'MaiI'hEithann@ma debur |hk de N P Meerane — Dresden — Miinchen — Niimberg
E-Mail: rasch@magdeburg.ihk.de : g g.InK. www.nupis.de
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Handel / Dienstleistungen

Erstmals IHK-Firmengemeinschaftsstand auf der
,,CeMAT 2011 — Weltmesse fur Intralogistik® in Hannover

Die ,,CeMAT 2011 — Weltmesse fur Intra-
logistik* wird vom 2. bis 6. Mai 2011 in
Hannover stattfinden. Die ,,CeMAT* ist
die groRte international ausgerichtete
Fachmesse fir Intralogistik.

1.100 Aussteller aus 35 L&ndern belegten auf
der letzten ,,CeMAT" Uber 80.000 Quadrat-
meter Fléche. Das Ausstellungsangebot reich-
te vom Gabelstapler Uber Dienstleistungen bis
hin zur branchenspezifischen Komplettl6-
sung. Da die Messe nur aller drei Jahre statt-
findet, hat sie sich fur Unternehmen und
Fachbesucher der Branche zu einer weltweit
beachteten Leistungsschau entwickelt.

Zum ersten Mal in der Geschichte der Welt-
leitmesse ,,CeMAT* bieten die Industrie- und
Handelskammern (IHKn) einen Gemein-
schaftstand fir Interessenten aus den Bundes-
landern Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen,
Brandenburg, Berlin und Mecklenburg-
Vorpommern an. Die Industrie- und Handels-
kammern aller Stadte in den finf Bundesléan-
dern unterstutzen damit Neueinsteiger und
Unternehmen, die sich auf der Messe prasen-
tieren wollen, bei der Organisation einer
attraktiven und kostenglinstigen Messeteil-
nahme. Zusétzlich stehen fir Interessenten
finanzielle Zuschiisse in den beteiligten
Bundesléndern bereit.

Aussteller haben die Méglichkeit, ihre Produk-
te auf einer Plattform zu présentieren, die den
gesamten Markt, egal ob Lagertechnik, Soft-
wareentwicklung oder Systemdienstleistung,
an einem Ort versammelt.

Alle ostdeutschen Industrie- und Handels-
kammern laden Hersteller und Dienstleis-
tungsunternehmen im Bereich Intralogistik
als Aussteller zur ,,CeMAT* ein.

Federfuhrend Gbernimmt die IHK zu Leipzig
die Organisation des Gemeinschaftstandes.
Interessenten kdnnen sich bereits jetzt
melden. Ansprechpartner bei der IHK zu
Leipzig ist Matthias Locker. Er ist unter der
E-Mail-Adresse locker@Ileipzig.ihk.de zu errei-
chen.
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Bund fordert Beteiligung innovativer
Firmen an Leitmessen in Deutschland

Die Bundesregierung hat ein Forderpro-
gramm fur die Beteiligung junger innovativer
Unternehmen an internationalen Leitmessen
in  Deutschland aufgelegt. Mit diesem
Programm soll der Innovationsstandort
Deutschland gestérkt werden.

Die internationalen Leitmessen in Deutsch-
land bieten eine hervorragende Plattform fiir
die Vermarktung neuer Produkte. Gerade
junge innovative Unternehmen missen die
ausgezeichneten Chancen fiir die Ausweitung
ihres Exportgeschafts noch besser nutzen, die
ihnen diese Messen bieten.

Forderfahig sind Teilnahmen an von Messe-
veranstaltern organisierten Gemeinschafts-

40

stdnden flr junge innovative Unternehmen
auf internationalen Leitmessen in Deutsch-
land. Durch den Gemeinschaftsstand soll das
Exportmarketing der Aussteller gezielt gefor-
dert werden.

Die Leitmessen, auf denen die Beteiligung an
Gemeinschaftsstanden  geférdert  werden
kann, werden jahrlich vom Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Technologie
festgelegt.

Mehr Informationen sind im Internet der
Industrie- und Handelskammer Magdeburg
unter der Adresse: www.magdeburg.ihk.de in
der Rubrik Veranstaltungen/Messen und
Ausstellungen.

pIE WEL]
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~ Foto: Deutsche Messe AG

BTE MESS

Handelslexikon
O wie
Off-Price-Store

Ein Off-Price-Store ist eine spezielle Form
des Discounter, der vorwiegend bekannte
Markenartikel des Nichtlebensmittelberei-
ches ( z. B. Textilien, Schuhe und Porzel-
lan) unter dem dafiir Gblichen Preisniveau
anbietet. Das Sortiment besteht prinzipiell
aus nicht regulérer Ware (z. B. Uberschuss-
ware, Auslaufmodelle, Saisonware, Rekla-
mationsware, Ware zweiter Wahl oder
Ware aus Insolvenzen). Die Sortimentszu-
sammensetzung unterliegt einem raschen
Wandel, die in der Regel Partien ohne
Nachordermdglichkeit verkauft werden,
bis die Vorréte erschopft sind.
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Raumordnung / Verkehr / Tourismus

Landes-Bau-Ausstellung Sachsen-Anhalt 6ffnet
am 25. Februar auf dem Messegelande Magdeburg

Zum 21. Mal findet Ende Februar in der Messe Magdeburg die
Landes-Bau-Ausstellung (LBA) Sachsen-Anhalt statt. Die LBA
hat sich in den zurtickliegenden Jahren zu einem innovativen,
informativen und breitgefacherten Branchentreffen entwickelt.

SchwerpunktmdRig dreht sich an den drei Messetagen vom 25. bis
27. Februar alles um das Thema Bauen, Wohnen, Regenerative
Energien.

Im Rahmen des Fachprogrammes zur LBA fuhrt der Bauausschuss
gemeinsam mit dem Sachverstédndigenausschuss der Industrie- und
Handelskammer Magdeburg traditionsgemanR am Eréffnungstag, dem
25. Februar 2011 eine 6ffentliche Sitzung in Form einer Podiumsdis-
kussion durch.

Mit dieser 6ffentlichen Sitzung bietet die IHK Magdeburg interessier-
ten Unternehmern aus der Bau- und Planungsbranche ein Gespréchs-
forum.

Dartiber hinaus sind die Agentur fir Arbeit, die Industrie- und
Handelskammer Magdeburg und die Handwerkskammer Magdeburg
auf der Landesbauausstellung auf einem gemeinsamen Messestand
vor Ort.

Die LBA wird von der expotec
Telefon 030/22 90 80 31, veranstaltet.

Informationen  finden Sie unter: www.expotecgmbh.de und
www.magdeburg.ihk.de und bei lhrer IHK-Ansprechpartnerin
Dorte Evers, Telefon: 0391/5693-162

GmbH in Berlin,

LANDES-BAU-AUSSTELLUNG
Sachsen-Anhalt

KEO-Verkehrsausschuss tagt in Brissel

Der Verkehrsausschuss der Kammerunion
Elbe/Oder (KEO) kam am 6. Dezember 2010
in der Landesvertretung des Landes Sachsen-
Anhalt bei der EU zu seiner zweiten Sitzung in
diesem Jahr zusammen.

Siegfried Zander, Vorsitzender des Verkehrs-
ausschusses und stellvertretender Hauptge-
schaftsfihrer der IHK Magdeburg, begrifite
zu dieser Veranstaltung Gaste aus Osterreich,
der Slowakei und der Tschechischen Repub-
lik.

Schwerpunktthema war die Vorstellung
des Transkontinentalen Transport-Terminals
(T.T.T.) bei Bratislava. Dieses Terminal wird
alle Verkehrstrager bedienen konnen, also
Strae, Schiene, Luft und Binnenschifffahrt.
Als Besonderheit wird es eine Breitspuranbin-
dung an das Eisenbahnnetz in Osteuropa
geben.

Da die Binnenschifffahrt als dkologischstes
Verkehrsmittel im zunehmenden Verkehr eine
wichtige Rolle spielen wird, unterstiitzt das
TT.T. auch die Entwicklung des Kanals
Donau-Oder-Elbe. Damit wird eine direkte
Verbindung auf dem Wasserweg aus Sachsen-
Anhalt nach Bratislava geschaffen.

Die 0Osterreichische Firma Thales Austria
GmbH stellte das Européische Kontrollsystem
fur Zuge (ETCS = European Train Control
System) vor. Diese Firma ist beauftragt dieses
Sicherheitssystem auf Bahnverbindungen in
Deutschland zu installieren, zum Beispiel auf
dem Streckenabschnitt zwischen Berlin und
Nurnberg.
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Vertreter der EU stellten den neuesten Bear-
beitungsstand der  Transeuropéischen
Verkehrsnetze (TEN-T) vor.

Die Kammerunion wird sich an der Diskus-
sion beteiligen, um die Infrastrukturentwick-
lung im Wirtschaftsraum zwischen Elbe und
Oder sowie dartiber hinaus voranzubringen.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Sven Erichson

Kammerunion Elbe/Oder

Telefon: 0391/5693-148

E-Mail: erichson@magdeburg.ink.de

B~ - &

Teilnehmer der Sitzung des KEO-Verkehrsausschuss am 6. Dezember 2010 in Briissel.
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Foto: Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH

Sachsen-Anhalts Wirtschaftsminister Dr. Reiner Haseloff (3.v.r.) und Dr. Carlhans Uhle, Geschiftsfithrer der Investitions- und Marketinggesellschaft
Sachsen-Anhalt mbH (links), zeichnen in Stolberg (Harz) Vorreiter im Sachsen-Anhalt-Tourismus aus: Sonderpreistriger Tobias SiifSenbach (Inhaber
Reederei SiifSenbach Schénebeck/Elbe), Mandy Hodum (Geschiftsfithrerin Tourismusverband Altmark e.V.) sowie die Eheleute Schmidt (Inhaber Hotel

Erbprinzenpalais Wernigerode, rechts).

Tourismusverband Altmark e.V. und Hotel Erbprinzenpalais
Wernigerode gewinnen Tourismuspreis 2010

Der Tourismusverband Altmark e.V. und
das Hotel Erbprinzenpalais Wernigerode
sind die Gewinner im Wettbewerb um den
Tourismuspreis Sachsen-Anhalt 2010. Sie
wurden am 25. November auf dem Touris-
mustag Sachsen-Anhalt in Stolberg (Harz)
mit einem VORREITER ausgezeichnet.
Dr. Reiner Haseloff, Minister fur Wirt-
schaft und Arbeit des Landes Sachsen-
Anhalt ehrte die Besten und zeichnete die
Reederei SiuRBenbach aus Schdnebeck
(Elbe) mit einem Sonderpreis aus.

Der VORREITER fur 2010 wurde in den
Kategorien ,Touristische Destination und
~jouristischer Betrieb“ verliehen. Die Jury
wadhlte die Preistrdger aus insgesamt 14 Wett-
bewerbsbeitrdgen aus. Die Gewinner des
VORREITERs erhalten Pokal, Urkunde und
Hausschild und kénnen zudem von zusétz-
lichen WerbemalRnahmen im Wert von je
10.000 Euro profitieren.

Kategorie ,,Touristische Destination*

Der Tourismusverband Altmark e.V. Uber-
zeugte in der Kategorie ,,Touristische Destina-
tion mit dem Projekt ,Gartenlandschaft
Altmark — Private Garten 6ffnen”, das nicht
nur regionales Interesse findet, sondern auch
zahlreiche Besucher aus anderen Bundeslan-

. Hallenbau - schliisselfertig
STAHBAU Gebaude aus Stahl und Glas

v Fassadenplanung
M MM"‘“

Gutachten
www.stieblich.de
Glstrow, Tel. 03843-24 10 0, Fax 0384324 10 34
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dern in die Region lockt. Das Besondere:
Nicht nur elf offentliche Parks stehen flr
Spaziergange offen. Auch private Garten und
Parks sowie drei Stationen des Landespro-
jekts ,Gartentrdume® kdnnen in der Saison
entdeckt werden. Mit insgesamt 49 Teilneh-
mern (davon 35 private) verzeichnete die
,Gartenlandschaft Altmark“ im Jahr 2010 ein
Rekordergebnis. Rekordverddchtig auch die
Besucherzahlen. Insgesamt lockten in diesem
Jahr allein die privaten Garten fast 10.000
Interessenten an.

»lch nehme den Preis stellvertretend flir alle
Teilnehmer der Gartenlandschaft entgegen®,
freut sich Mandy Hodum, Geschéftsfiihrerin
des Tourismusverbandes Altmark e.V. Uber
die Auszeichnung. ,Mein Dank gilt allen
Mitstreitern, den Mitgliedern und dem Team
der Geschéftsstelle des Tourismusverbandes.”
Die nun preisgekronte Erfolgsgeschichte der
,Gartenlandschaft Altmark — Private Garten
offnen”, soll fortgeschrieben werden. 56 Parks
und Gérten, davon 41 private, werden 2011
dabei sein. Mit dem Gutspark Briest bei
Tangerhitte kommt eine weitere Garten-
traum-Station hinzu.

Kategorie ,,Touristischer Betrieb*

In der Kategorie ,Touristischer Betrieb“
Uberzeugte das Hotel Erbprinzenpalais
Wernigerode die Juroren als , 1. Biohotel in
Sachsen-Anhalt® mit der konsequenten
Ausrichtung auf Bio-Produkte, Nachhaltigkeit
und Umweltvertraglichkeit.

Sonderpreis an ,, Theaterschiff*

Uber die Zuerkennung eines Sonderpreises
fur das ,Theaterschiff Magdeburg“ kann sich

die Reederei SifRenbach aus Schénebeck
(Elbe) freuen. Der Sonderpreis wurdigt die
mit dem Theaterschiff gelungene Vernetzung
wassertouristischer Angebote des ,Blauen
Bandes“ mit Kulturerlebnissen.

Seit 2001 schreibt die Investitions- und
Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
den Wettbewerb um den Tourismuspreis
Sachsen-Anhalt aus und leistet damit einen
Beitrag zur Qualitatsoffensive, die fir noch
mehr Angebots- und Servicequalitat im Sach-
sen-Anhalt-Tourismus sorgen soll.

Wettbewerb kunftig alle zwei Jahre

Dr. Reiner Haseloff, Minister flr Wirtschaft
und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, ist
Schirmherr des Wettbewerbs. Anlasslich der
Preisverleihung 2010 warb der Minister fir
die rege Beteiligung an der Neuauflage des
Wettbewerbs, der klnftig alle zwei Jahre statt-
finden wird. Die Veranstalter AMEROPA,
REWE Touristik und TUI werden ab 2012
gemeinsam mit dem Land Sachsen-Anhalt
den VORREITER ausloben und die klnftigen
Preistrager mit Kataloganzeigen untersttitzen.

Kontakt:

IMG — Investitions- und Marketing-
gesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
Am Alten Theater 6

39104 Magdeburg

Telefon: 0391 /567 70 80

E-Mail: welcome@img-sachsen-anhalt.de
www.img-sachsen-anhalt.de
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Steuerinfos
INn Klrze

Vorsteuer-Vergtung:
Antragsfrist verlangert!

Der Rat der Europdischen Union hat am
14. Oktober 2010 beschlossen, die Frist fiir
die Beantragung von Vorsteuer-Vergiitungen
bis zum 31. Mérz 2011 zu verlangern.

Die Fristverlangerung bezieht sich ausschlie3-
lich auf Erstattungsantrage innerhalb der EU,
die fur das Kalenderjahr 2009 gestellt werden.
Die entsprechende Anderungsrichtlinie RL
2010/66/EU vom 14. Oktober 2010 wurde
bereits am 20. Oktober 2010 im Amtsblatt der
EU (Abl. 2010 Nr. L275 S. 1) verdffentlicht.
Die Fristverlangerung gilt ruckwirkend zum
1. Oktober 2010.

Damit Richtlinien fir den Einzelnen Rechts-
wirkungen entfalten, missen sie von den
Mitgliedstaaten in nationales Recht umgesetzt
werden. Das Bundesministerium der Finan-
zen (BMF) hat zu diesem Zweck ein Anwen-
dungsschreiben veréffentlicht, mit dem die
Antragstellung bis zum 31. Méarz 2011 ,,zuge-
lassen* wird.

Generell gentgt die Verdffentlichung des
BMF-Schreibens vom 1. November 2010 nicht
den Anforderungen an eine ordnungsgemafie
Umsetzung in nationales Recht.

Denn bei BMF-Schreiben handelt es sich um
keinen parlamentarischen Rechtsakt, sondern
lediglich um eine Anweisung gegentiber nach-
geordneten Verwaltungsbehoérden.

Weder Gerichte noch Steuerpflichtige sind an
diese rechtlich gebunden. Allerdings kénnen
Steuerpflichtige sich gegentiber den Finanzbe-
horden auf die Einhaltung ,,positiver* Anwei-
sungen berufen. Das Bundeszentralamt fir
Steuern ist infolge der sog. Selbstbindung der
Finanzverwaltung an die Festlegungen des
BMF gebunden.

Praxishinweis: Steuerpflichtige kénnen sich
gegenuiber den Finanzbehdrden sowohl auf
das BMF-Schreiben als auch auf die Richtlinie
berufen. Die Richtlinie gilt ausnahmsweise
direkt im Verhéltnis zum Steuerpflichtigen, da
ihr Inhalt hinreichend klar bestimmt ist, sie
eine einzelne Unternehmen begunstigende
Regelung enthalt und vom Mitgliedstaat nicht
formal ordnungsgemar umgesetzt wurde.

Elektronische Lohnsteuerkarte

Mit dem Jahreswechsel beginnt das Verfahren
zur Einflhrung der elektronischen Lohnsteu-
erabzugsmerkmale (ELStAM). Das elekroni-
sche Verfahren wird nach gegenwartigen
Stand zum 1. Januar 2012 eingefuihrt.

Fir den Ubergangszeitraum ab dem 1. Januar
2011 wird die Lohnsteuerkarte 2010 bis zur
Einfuhrung des elektronischen Verfahrens
ihre Glltigkeit behalten, da es fiir das Kalen-
derjahr 2011 keine klassische Lohnsteuerkar-
te mehr geben wird. Zur Einfuhrung der
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ELStAM und der damit verbundenen Verfah-
rensumstellung hat das Bundesfinanz-
ministerium unter www.bundesfinanzminis-
terium.de unter Service/Broschiiren/Bestell-
service eine Broschiire und einen Flyer zum
Download bereitgestellt.

DIHK-Steuerinfos Dezember 2010

Neu erschienen ist die Steuerpublikation
»STEUERINFO Dezember 2010“. Die aktuelle
Ausgabe enthélt einerseits einen Ausblick auf
ausgewahlte Rechtsdnderungen im Jahr 2011
— der keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
erhebt — und andererseits unter anderem
Informationen ber die Aufrechnung mit
Korperschaftsteuerguthaben in der Insolvenz,
Uber das Doppelbesteuerungsabkommen
Deutschland/Singapur sowie ber die Plane
der EU fiir eine Finanztransaktionssteuer.

Im Weiteren wird der Frage nachgegangen,
wieviel die Bundesregierung bislang von
ihrem steuerpolitischen Programm aus dem
Koalitionsvertrag abgearbeitet hat.

Die gesamte Ausgabe finden sie zum Down-
load als Anlage im Internet unter der Adresse
www.magdeburg.ihk.de.

Recht und Steuern

Ihre IHK-Ansprechpartnerin

Yvonne Arentz

Verwaltung, Recht/ Steuern

Telefon: 03 91/56 93-1 86

E-Mail: arentz@magdeburg.ihk.de

Die Vielfalt des Bauens

= ern Sie

HAAS-BAUKONZEPTE o en
FUR GEWERBE,INDUSTRIE kosten\ose:
prospekt @t

HAAS Fertighau GmbH
84326 Falkenberg - IndustriestraBe 8
Tel. 087 27/18-0 - Fax 18-593

16547 Birkenwerder - HavelstraBe 25-32 I(ma\s‘

Tel.03303/527-0 - Fax 50 14 35 FERTIGBAU

www.haas-fertighau.de
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Beschaftigungschancengesetz
Ist seit 1. Januar in Kraft

Am 1. Januar 2011 ist das ,,Gesetz flir bessere
Beschéaftigungschancen am Arbeitsmarkt —
Beschéftigungschancengesetz in Kraft getre-
ten. Am 27. Oktober 2010 wurde das Beschéf-
tigungschancengesetz im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht. Es wurden vom Gesetzgeber
vor allem Regelungen verlangert, die sonst
zum 31. Dezember 2010 ausgelaufen waren.

Befristete Sonderregelung fiir
Kurzarbeitergeld ist verlangert

Ein zentrales Element des Gesetzes ist die
Verldngerung der befristeten Sonderregelun-
gen beim Kurzarbeitergeld bis zum 31. Mérz
2012. Damit bleiben die hélftige Ubernahme
der Sozialversicherungsbeitrdge durch die
Bundesagentur fiir Arbeit und die volle Uber-
nahme ab dem siebenten Monat der Kurzar-
beit beziehungsweise wéhrend durchgefiihr-
ter Qualifizierungsmafinahmen bestehen.
Allerdings wird die sogenannte ,Konzern-
klausel* nicht tber das Jahr 2010 verl&ngert.
Diese ermdglicht es einem Arbeitgeber, die
volle Erstattung der Sozialversicherungsbei-
trdge in allen Betriebsstatten zu beantragen,
wenn vorher bereits in nur einer der Betriebs-
statten Uber sechs Monate Kurzarbeit durch-
gefiihrt wurde.

Geringere Rolle der Kurzarbeit aufgrund
besserer konjunktureller Lage

Zwar hat sich die konjunkturelle Lage in den
letzten Monaten deutlich verbessert, weshalb
die Kurzarbeit eine immer geringere Rolle
spielt. Zum Zeitpunkt der Verabschiedung
des Gesetzes war das jedoch noch nicht in
dieser Form absehbar, weshalb die betroffe-
nen Unternehmen nachdricklich  den
Wunsch nach einer Verldngerung geduRert
hatten.

Umso mehr erweist sich jetzt die klare Befris-
tung als sinnvoll, da bei weiter glinstigem
Konjunkturverlauf die Sonderreglungen nicht
mehr notwendig sind. Derzeit sind noch rund
220.000 Beschéftigte in konjunktureller Kurz-
arbeit — das sind lediglich noch 15 Prozent
gegenliber dem Hochststand vom Mai 2009.
Ferner werden folgende arbeitsmarktpoliti-
sche Instrumente flr &ltere Arbeitnehmer bis
Ende des Jahres 2011 verlangert: Weiterbil-

dung fir beschaftigte altere Arbeitnehmer,
Eingliederungszuschuss fur Altere, Entgelt-
sicherung fuir dltere Arbeitnehmer.

Die erleichterten Fordervoraussetzungen, die
eine Weiterbildung von beschaftigten Arbeit-
nehmern auch ohne erhéhtes Arbeitsmarkt-
risiko unterstlitzen, liefen zum Jahresende
2010 aus.

Damit wird die Forderung wieder auf Perso-
nen beschrankt, die von Arbeitslosigkeit
bedroht sind oder keine Ausbildung haben.

Die Gewahrung von Transferkurzarbeitergeld
schlieBt nun auch externe MalRnahmen der
Qualifizierung ein. Die Regelungen zur
erweiterten Berufsorientierung (Uber vier
Wochen hinaus und innerhalb der Unter-
richtszeit) und zur Zahlung eines Ausbil-
dungsbonusses bei Insolvenz werden bis
2013 verlangert.

Versicherungspflicht auf Antrag bleibt
weiterhin mdglich

Des Weiteren bleibt die Mdglichkeit, ein Versi-
cherungspflichtverhéltnis auf Antrag einzuge-
hen, fur Auslandsbeschéftigte und arbeitslose
Existenzgrinder bestehen, die zundchst bis
Ende 2010 befristet war. Der Personenkreis,
der das Versicherungsverhéltnis bereits einge-
gangen ist und mit einem Auslaufen der Rege-
lung Ende 2010 rechnet, kann die Versiche-
rungspflicht bis zum 31. Mérz 2011, rtickwir-
kend zum 31. Dezember 2010, schriftlich
beenden.

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten nicht
mehr wie bisher 25 Prozent, sondern
100 Prozent der monatlichen Bezugsgrofe.
Fur Selbststdndige gilt innerhalb des Jahres
nach Aufnahme der Tétigkeit nur der halftige
Beitrag.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin

Yvonne Arentz

Verwaltung, Recht/ Steuern

Telefon: 03 91/56 93-1 86

E-Mail: arentz@magdeburg.ihk.de

Treffen mit polnischen Sachverstandigen
In Niederschlesischer Wirtschaftskammer

Am 1. Dezember 2010 fand in der Nieder-
schlesischen Wirtschaftskammer in Wroclaw
ein erstes Gespréach zwischen Frank Schiecke,
IHK  Magdeburg,  Zusténdigkeitsbereich
Kammerrecht, Sachverstandigenwesen und
Wettbewerbsrecht und Sachverstandigen aus
der Region Wroclaw statt.

Dieses Gespréch diente einer ersten Kontakt-
aufnahme und hatte informativen Charakter.

Es wird angestrebt, den Gedankenaustausch
mit den polnischen Sachverstandigen fortzu-
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fuhren und die Informationen zum Sachver-
stdndigenwesen in Polen in einer Informa-
tionsbroschire zusammenzufassen.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Frank Schiecke
Verwaltung, Recht/ Steuern
Telefon: 0391/5693-180

E-Mail:  schiecke@magdeburg.ihk.de

Besetzung der
Einigungsstelle

Fir die Einigungsstelle zur Beilegung von
Wettbewerbsstreitigkeiten in  der [IHK
Magdeburg wurden fiir das Jahr 2011
nachfolgende Personen berufen:

Vorsitzender:

Rechtsanwalt

Hartmut Rober
Liebigstraf3e 6

39104 Magdeburg
Telefon: 0391/5415904
Fax: 0391/5415905

Stellvertreterin:

Rechtsanwaltin

Christel Hahne

Jahnring 15

39104 Magdeburg
Telefon: 0391/5316507
Fax 0391/5316508

Beisitzer:

Gabriele Emmrich
Verbraucher-Zentrale SAe.V.
Steinbockgasse 1

06108 Halle

Telefon: 0345/2980332
Fax: 0391/2980326

Klaus Becker

Kieler Stral3e 5 D

39118 Magdeburg
Telefon: 0391/5979432
Mobil:  0171/4391891

Goran Freise
Tischlermeister
Tischlerei Freise GmbH
Thuringer StraRe 1
39122 Magdeburg
Telefon: 0391/405380
Fax: 0391/4053822

Simona Kastner

Offene Handelsgesellschaft
FEGRO/SELGROS Gesellschaft
fiir GroRhandel mbH & Co.
Gustav-Ricker-Strafl3e 1

39120 Magdeburg

Telefon: 0391/6265160

Fax: 0391/6265199

Jurgen Kurzhals
Geschaftsinhaber
Nicolaistraf3e 1

39638 Gardelegen
Telefon: 03907/2530
Fax: 03907/730348

Lothar Rehlédnder
Parkettlegermeister
Kdnigstrale 1

39116 Magdeburg
Telefon: 0391/6345379
Fax: 0391/6345379
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Aktuelle Entwicklungen zu ELENA:
Verpflichtender Datenabruf erst spater

Die Regierungskoalition hat am 19. Novem-
ber 2010 beschlossen, den verpflichtenden
Datenabruf im ELENA-Verfahren durch die
Behorden von 2012 auf 2014 zu verschieben.
Die fachliche Zustdndigkeit beim ELENA-
Verfahren soll zudem vom Bundeswirtschafts-
ministerium (BMWi) auf das Bundesarbeits-
ministerium tbergehen.

Papierbescheinigungen missen weiter bis
Ende 2011 ausgestellt werden

Das geltende ELENA-Verfahrensgesetz sieht
ab 2012 einen verpflichtenden Datenabruf
und damit einhergehend eine vollelektroni-
sche Leistungsberechnung bei der Bundes-
agentur fur Arbeit und den Eltern- und
Wohngeldstellen vor. Die Unternehmen
haben die dafur notwendigen Vorarbeiten
geleistet und melden seit Anfang dieses Jahres
die leistungsrelevanten Daten an die zentrale
ELENA-Speicherstelle.  Parallel sind die
Unternehmen nach derzeit geltendem Gesetz
verpflichtet, bis Ende 2011 weiter Papierbe-
scheinigungen auszustellen.

Regierungskoalition verschiebt verpflich-
tenden Datenabruf im ELENA-Verfahren

Die Regierungskoalition hat am 19. Novem-
ber 2010 beschlossen, den verpflichtenden
Datenabruf im ELENA-Verfahren durch die
Behorden von 2012 auf 2014 zu verschieben.

Eine solche Fristverldngerung verdndert fiir
die Betriebe zunéchst nichts, da die Meldun-
gen kontinuierlich weiter abgegeben werden
mussen. Aus Sicht des DIHK ist die Verlange-
rung allerdings nicht sinnvoll, da auf diese
Weise die Phase der Doppelbelastung der
Betriebe verldngert wird. Vielmehr sollte die
Nutzung von ELENA mdglichst zlgig und
umfassend gestartet werden.

Das ELENA-Verfahren stand in den letzten
Monaten hdufiger in der &ffentlichen Diskus-
sion. Ausloser waren Berichte Uber die
mdoglichen Kostenentwicklungen bei den
Behorden als abrufende Stellen. Die Kommu-
nen hatten gewarnt, dass Ihnen Kosten

von bis zu 250 Mio. Euro pro =

Jahr drohen.

BMWi gibt Gutach-
ten zu den Kosten-
fragen in Auftrag

Das Bundesminis- /
terium fir Wirt-
schaft und Tech- |
nologie hatte zu |
den Kostenfra-

gen beim Natio-

nalen Normen- |

kontrollrat \
(NKR) ein |
Gutachten in %
Auftrag  gegeben. "\

Der NKR kommt *
darin zu dem Ergeb-
nis, dass ELENA die %
deutsche Wirtschaft bei . ™.
der geltenden Rechtslage um  —n
rund 90,6 Mio. Euro pro Jahr
entlasten wird, wobei ein GroRteil der Entlas-
tung bei mittleren und groBen Unternehmen
anfallt. Der Verwaltung entsteht ein Mehrauf-
wand von rund 82,3 Mio. Euro. Die jahrliche
Gesamtentlastung  Uber  Wirtschaft und
Verwaltung hinweg betrdgt demnach rund
8,3 Mio. Euro.

\

Zusatzlich zur Bezifferung der Be- und Entlas-
tungen hat der Normenkontrollrat dem
Bundeswirtschaftsministerium  Vorschlége
zur Realisierung weiterer Entlastungen unter-
breitet. Hierzu z&hlen unter anderem auch die

Aufnahme weiterer Entgeltbescheinigungen

sowie die Einrichtung einer Form der

~sammelmeldung” fiir kleinere Unterneh-

men. Durch die Umsetzung dieser Mal3nah-

men konnte die Wirtschaft um weitere
25 Mio. Euro entlastet werden.

—. Der Normenkontrollrat spricht

sich abschlieBend gegen
eine  Aussetzung des
Verfahrens aus,
welches er grund-
sétzlich positiv
beurteilt und als
wichtigen
Baustein zur
Burokratieredu-
zierung bezeich-
net.
Die Pressemit-
teilung des
Normenkon-
trollrates

24. November 2010

zu den aktuellen Entwicklungen
finden sie zum download als Anlage im
Internetauftritt der IHK Magdeburg unter der
Adresse www.magdeburg.ihk.de.

Ihre IHK-Ansprechpartnerin

Yvonne Arentz

Verwaltung, Recht/ Steuern
Telefon: 03 91/56 93-1 86

E-Mail: arentz@magdeburg.ihk.de
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Gewerbebau mit
System: wirtschaftlich,
schnell, energieeffizient

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

. GOLDBECK

GOLDBECK Ost GmbH, An der Autobahn 3
39171 Osterweddingen, Tel. 039205/641-3




Neues Gebuhrenmodell flr offentlich-
rechtlichen Rundfunk greifbar nah

Die Ministerprasidenten der L&nder haben
am 15. Dezember 2010 eine grundlegende
Neuausrichtung der Finanzierung des 6ffent-
lich-rechtlichen  Rundfunks  beschlossen.
Gewahlt wurde ein vollig neues Berechnungs-
modell, welches deutliche Auswirkungen
auch auf die Beteiligung von Unternehmen an
der Rundfunkfinanzierung haben wird.

Das neue Gebihrenmodell muss noch durch
die Lénderparlamente verab-
schiedet
werden,

so  dass
Anderun-

gen bis zur
endgulti-

gen Verab-
schiedung
des Rund-
funkénde-
rungs-
staatsver-
trags noch
vorgenom-
men werden
kénnen.

Der Landtag
von  Sach-
sen-Anhalt
wird voraus-
sichtlich in
seiner letz-
ten Sitzung
am 3. und
4. Februar
2011 vor
den Land-
tagswahlen
den  Gesetz-
entwurf zum
15. Rundfunk-

Die neue Gebuihrenordnung soll im Jahr 2013
in Kraft treten. Die Neuerungen basieren im
Wesentlichen auf der Abkehr vom gerétebezo-
genen Ansatz hin zu einer nutzerbezogenen
Finanzierung. Dies bedeutet, dass kiinftig
nicht mehr die Anzahl der Geréte in einem
Haushalt/Unternehmen ausschlaggebend
sein wird.

anderungs- :
staatsvertrag e (-]
bestétigen. ScwrlwEL—

e

Lieber Unternehmer,

Sie haben keine Zeit,
kein Geld, keinen Nerv? Gut!

Kein groBer Aufwand, dafiir umso groBerer
Effekt. Der Praxis-Check der VBG zeigt
Ihnen, wie Sie mit einfachen MaBnahmen
Ihre Arbeitsabldufe und lhren Arbeitsschutz
optimieren. Worauf warten Sie:
www.vbg.de/praxis-kompakt
oder 0180 5 8247728
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lhre gesetzliche
Unfallversicherung

Fur Unternehmen wird die Anzahl der Mitar-
beiter pro Betriebsstéatte iber die Hohe des zu
entrichtenden Beitrags entscheiden.

In der Diskussion um die detaillierte Ausge-
staltung des neuen Modells hat sich die
IHK-Organisation insbesondere dafiir einge-
setzt, dass unterschiedliche Betriebsmodelle
nicht unterschiedlich behandelt werden.

Bild: Scharwel / fotolia

Der Beitrag sollte rein nach der Anzahl der
Mitarbeiter eines Unternehmens — unabhén-
gig von der Anzahl der Betriebsstatten —
berechnet werden. Der 15. Rundfunk&nde-
rungsstaatsvertrag behandelt Betriebe jedoch
unterschiedlich — je nach der Unternehmens-
struktur. Dadurch werden beispielsweise viele
groRere Filialbetriebe deutlich schlechter
gestellt, als groRBe Unternehmen mit nur
einem Standort.

Die Anderungen des Rundfunkanderungs-
staatsvertrags konnen Sie in unserem Merk-
blatt nachlesen, welches Sie zum Download
unter www.magdeburg.ihk.de finden.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Frank Schiecke
Verwaltung, Recht/ Steuern
Telefon: 0391/5693-180

E-Mail:  schiecke@magdeburg.ihk.de

Der Markt in Mitteldeutschland 1/2011
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Heinrich von Nathusius freut sich iiber die Auszeichnung, verliechen vom Business Club Aachen Maastricht. Bei der Ehrung dabei sind Business-Club-Vorsit-
zender Prof. Ulrich Daldrup (1.), Laudator Prof. Wolfgang Bohmer (2.v.r.) und Friedhelm Steinbusch (r.), stellvertretender Vorsitzender des Business Clubs.

Business Club Aachen
Maastricht verleiht Preis
an Heinrich von Nathusius

In  Anwesenheit von Sachsen-Anhalts
Ministerpréasidenten Prof. Dr. Wolfgang
Bohmer hat der Business Club Aachen
Maastricht am 8. Dezember in Aachen
seinen Unternehmerpreis 2010 an den
Hauptgesellschafter der IFARotorion
Gruppe Haldensleben, Heinrich von
Nathusius, verliehen. Der Preis wird
Nathusius fiir seine erfolgreiche unter-
nehmerische Tatigkeit und sein Uber-
durchschnittliches soziales Engagement
in der Region Haldensleben verliehen.

~Der Preistrager ist ein Glucksfall fur Sachsen-
Anhalt und insbesondere fiir die Region
Haldensleben. Im 20. Jubildumsjahr der deut-
schen Einheit und des Landes Sachsen-Anhalt
hatte man kaum einen besseren Preistréger
auswahlen kdnnen*, sagte Bohmer in seiner
Laudatio. Es habe keiner groRen Uberre-
dungskdiinste bedurft, um Nathusius 1992 fir
die Ubernahme des IFA-Gelenkwellenwerks
in Haldensleben zu gewinnen.

Bdéhmer: ,,Der Preistrédger ist ein Gliicksfall
flr Sachsen-Anhalt und insbesondere ftir
die Region Haldensleben.

Das sei nicht selbstverstdndlich gewesen,
denn er habe ein grofRes unternehmerisches
Risiko fur sich und seine Familie eingehen
muissen, betonte der Ministerprésident.
Das Werk habe damals vor der Schliefung
gestanden.

Der Markt in Mitteldeutschland 1/2011

Mit groRer Zielstrebigkeit habe Nathusius das
Werk zunéchst in seinem Bestand gesichert
und es dann zu einer modernen Unterneh-
mensgruppe entwickelt, die heute mit rund
1.300 Mitarbeitern zu den weltweit grof3ten
Gelenkwellen-Herstellern gehore.
Wirtschaftlicher Erfolg sei fir Nathusius aber
nur das eine. In der Tradition seiner aus Sach-
sen-Anhalt stammenden Vorfahren lege er
groRBen Wert darauf, sich fir das Gemeinwe-
sen und die Region zu engagieren. So habe
der Preistrdger maf3geblich an der Griindung
eines Jugendclubs in Haldensleben mitge-
wirkt und die Griindung einer evangelischen
Sekundarschule unterstiitzt. Als Nachkomme
der Griinder engagiere er sich im Kuratorium
der Neinstedter Anstalten, lobte Bohmer.

»,Uum die Probleme der Zukunft nicht nur in
Sachsen-Anhalt, sondern in ganz Deutschland
zu lésen, brauchen wir Unternehmerperson-
lichkeiten wie Heinrich von Nathusius. Gera-
de mit seinem Engagement fiir junge Leute
hat er die Zeichen der Zeit erkannt®, unter-
strich Bohmer.

Bisherige Preistrager

2007 Heinz Gregor Johnen
(Zentis GmbH & Co. KG)
2008 Helmut Falter (Mayersche
Buchhandlungen GmbH & Co KG)
2009 Prof. Dr. Reinhold Wiirth

(Adolf Wirth GmbH & Co. KG)

Soziale Projekte, die von IFA und den
Mitarbeitern unterstiitzt werden:

Jugendmuihle

Restaurierung der im 18. Jahrhundert
erbauten Muhle und Grindung des
Jugendklubs ,Jugendmiihle* mit engagier-
ten Burgern in Althaldensleben.

Neinstedter Anstalten

1850 grundete das Fabrikantenehepaar
Marie und Phillip Nathusius ein Knaben-
haus, aus dem die heutigen Neinstedter
Anstalten hervorgingen. In dieser Einrich-
tung werden geistig Behinderte betreut und
gefordert.

Kirchenglocke

Restauration der 700 Jahre alten Bronze-
glocke der katholischen Kirche St. Liborius
Haldensleben.

Hilfsguter fur Murmansk

Im Mai 2003 brachte ein Hilfskonvoi des
OST e.V. (Organisation, Sammlung, Trans-
port) mit acht LKW und drei Begleitfahr-
zeugen Hilfsguter in die grofite, ehemals
sowjetische Stadt ndrdlich des Polarkrei-
ses. Die IFA stellte fir den Konvoi einen
VW-Bus zur Verfugung.

StraRenkinderprojekt

Die katholische Kirche Haldensleben hat
ein Kinderhilfsprojekt in Malawi, eines der
armsten Lander Afrikas.

Sportsponsor

Die IFA ist einer der Sponsoren der Jugend-
abteilung des Haldensleber Sportclubs.

Quelle: www.ifa-gruppe.de
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20 Jahre
Tourismusverband
Altmark

Im Rahmen des Altmarker Tourismustages
fand am 15. Dezember 2010 im Hansehof in
Salzwedel eine Festveranstaltung anlésslich
des 20-jahrigen Bestehens des Tourismusver-
bandes Altmark statt.

André  Rummel,  Geschéftsfuhrer  der
Geschéftsstelle Salzwedel der Industrie- und
Handelskammer Magdeburg ibergab an den
Verbandsvorsitzenden Landrat Michael Ziche
und die Geschéftsfuhrerin Mandy Hodum
eine Ehrenurkunde der IHK Magdeburg.
Damit werden die Leistungen des Tourismus-
verbandes zur Entwicklung des Lebens- und
Wirtschaftsraumes Altmark gewdirdigt und
die gute Zusammenarbeit hervorgeboben.

In den vergangenen Jahren sind die Uber-
nachtungszahlen in der Altmark stetig
gewachsen. Grunde dafur liegen u.a. in der
klaren Marketingstrategie der Altmark mit
den Sdulen: Aktivmark, Kulturmark, Genuss-

e

Zum 20-jihrigen Bestehen des Tourismusverbandes Altmark iibergibt André Rummel (1.), Geschiifts-
fiihrer der THK-Geschiftsstelle Salzwedel, an den Vorsitzenden Landrat Michael Ziche und die
Geschiiftsfiihrerin Mandy Hodum eine Ehrenurkunde der IHK Magdeburg.

mark, der Zunahme des Bekanntheitsgrades,
der hervorragenden Servicequalitat, den
Angeboten der Tourismuswirtschaft und der
Entwicklung touristischer Produkte.

Chancen fir die Altmark bestehen neben dem
Stadte- und Kulturtourismus insbesondere im
Radtourismus.

Ihr IHK-Ansprechpartner

André Rummel

Geschéftsstelle Salzwedel

Telefon: 039017422044

E-Mail: rummel@magdeburg.ihk.de

Radwegekonferenz in Hradec Kraloveé

e

Am 9. Dezember fand in Hradec Kralové
(Ko6niggratz) eine Konferenz zur Zukunft der
Radwege in Tschechien statt. Diese Konferenz
wurde von der Stiftung Partnerschaft (CZ),
dem Ministerium fir Regionalentwicklung
der Tschechischen Republik und dem Kreis
Koniggratz organisiert und durchgefuhrt.
Vertreter aus Politik und Wirtschaft nahmen
an dieser Veranstaltung teil.

Nach wie vor ist der Elberadweg in Tsche-
chien von vorrangiger Bedeutung. Im
kommenden Jahr wird das Ministerium fiir
Regionalentwicklung Fordermittel sowohl fir
den Wegebau als auch fiir touristische Infra-
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struktur am Elberadweg freigeben. Ziel ist es,
den Elberadweg in Tschechien auf das deut-
sche Niveau zu bringen. Dabei sind Erfahrun-
gen und Kenntnisse aus Deutschland
besonders gefragt. So werden zum Beispiel
Unterkunfte nach dem deutschen Vorbild mit
dem Siegel ,Radfahrer willkommen* zertifi-
ziert. ,Die Anzahl der Einrichtungen ,Radfah-
rer willkommen* wéchst.

Noch wissen nicht alle Unternehmer, welche
wirtschaftlichen Chancen sich im Elberadweg
verbergen, doch wir sind in Tschechien auf
dem besten Weg“, berichtet Ondrej Fabera
von der Stiftung Partnerschaft.

Irene Mihlan (l.), Geschidftsfiihrerin des

Magdeburger Tourismusverbandes Elbe-
Borde-Heide, und Daniel Mourek (r.) von der
Stiftung Partnerschaft (CZ) prisentieren den
Elberadweg.

Um die grenzlberschreitende Entwicklung
des Elberadwegs weiter zu beférdern, wird in
diesem Jahr in Tangerminde ein weiterer
Erfahrungs- und Informationsaustausch statt-
finden.

Ihr IHK-Ansprechpartner

Sven Erichson

Kammerunion Elbe/Oder

Telefon: 0391/5693-148

E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

Der Markt in Mitteldeutschland 1/2011



Die Wirtschaftsjunioren im IHK-Bezirk
Magdeburg starten mit neuen Ideen, Projek-
ten und teilweise auch personell verdndert ins
Jahr 2011. Von diesen Verdnderungen ausge-
nommen bleibt der im Mai 2010 wiederge-
grindete Wirtschaftsjuniorenkreis Altmark —
der seinerzeit gewahlte Kreissprecher Frank
Platte wird auch 2011 diese Funktion ausful-
len. Dabei unterstutzen ihn seine Vorstands-
kollegen Martin Wullschlager (stellv. Spre-
cher) und Sven Strauf3 (Schatzmeister).

Auch im Wirtschaftsjuniorenkreis Wernigero-
de gibt es zumindest an der Spitze keinen
Wechsel — Nils Appelt bleibt 2011 Sprecher
des Vorstandes. Als Past President (ehemali-
ger Kreissprecher) bleibt Stefan Meif3ner auto-
matisch Mitglied des Vorstandes. Weiterhin
wahlten die Wernigerdder Junioren Anita
Hauswald (stellv. Sprecherin), Christoph
Dunkel (stellv. Sprecher), Anja Gessing
(Schatzmeisterin) und Matthias Dormann
(Landesdelegierter) in ihren Vorstand.

Bei den Magdeburger Wirtschaftsjunioren ist
Jacqueline Sell neue Kreissprecherin — sie
Ubernimmt diese Funktion von Jens Bautsch,
der als Past President ebenfalls im neuen
Vorstand vertreten ist. Per Votum der Mitglie-
derversammlung komplettieren Dr. Sven
Sander (stellv. Sprecher), Thomas Diedrich
(Schatzmeister), Sven Grunwald (Landesdele-
gierter), Janine Koska und Thomas Nepolsky
den Vorstand.

Auch der Landesvorstand der Wirtschaftsju-
nioren Sachsen-Anhalt hat sich fir 2011 neu
konstituiert. Zum Vorsitzenden wurde Lars
Duwe gewdhlt, Mitglied und 2009 Sprecher
des Wirtschaftsjuniorenkreises Magdeburg.
Bei den Wirtschaftsjunioren sind Unterneh-
mer/-innen und Fuhrungskréfte bis zum Alter
von 40 Jahren organisiert. Der Dachverband
WJD  (Wirtschaftsjunioren  Deutschland)
zahlt Giber 11.000 Mitglieder und ist damit der
grolte Zusammenschluss junger Fiihrungs-
kréfte in Deutschland. Durch gemeinsamen
Einsatz wollen die Wirtschaftsjunioren das
Verstandnis fir den Wert unternehmerischen
Handelns in der Bundesrepublik Deutschland
erhohen. Der ,Markt in Mitteldeutschland*
wird in der Folge in einer eigenen Rubrik
regelmaRig Uber die Projekte und Veranstal-
tungen der Wirtschaftsjunioren informieren.
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Kinder- und Jugenderholungszentrum in der Altmark

g KIE2
Arendsee

Am Lindenpark 4- 7
39619 Arendsee

Tel.: 039384 /983 -0
Fax.: 039384 /983 - 27

* Betriebsferienlager
* Teamtraining

* Firmenmeetings

290 Betten ganzjahrig
+ 270 Betten in der Saison

Bis bald!!

www.kiez-arendsee.de info@kiez-arendsee.de

Die Magdeburger Wirtschaftsjunioren (v.r.) Jacqueline Sell, Dr. Sven Sander, Janine Koska, Jens
Bautsch und Thomas Nepolsky nutzen den Neujahrsempfang der IHK Magdeburg, um Kontakte zu
pflegen oder neu anzubahnen.

(= SCHERING RECHTSANWALTE )
) AKTIENGESELLSCHAFT

DANzsTRASSE 1 ¢ 39104 MAGDEBURG ¢ TEL.: 0391 744619-16
Fax.: 0391 744619-9 ¢ WWW.FS-SCHERING.DE

DR. MATTHIAS SCHERING VORSITZENDER DES AUFSICHTSRATES
RECHTSANWALT
FACHANWALT FUR ARBEITSRECHT ® FACHANWALT FUR HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

E-MaiL: SCHERING@FS-SCHERING.DE
MATTHIAS LEISTER  Vorstanp

RECHTSANWALT
E-MaiL: LEISTER@FS-SCHERING.DE

SUSAN SCHUMNY

RECHTSANWALTIN

E-MaiL: SCHUMNY@FS-SCHERING.DE
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Sachsen-Anhalts grofdte Firmen verzeichnen
Beschaftigungskonstanz und Umsatzrickgang
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Dr. Arno Brandt (Leiter NORD/LB Regionalwirtschaft, von links), erliutert gemeinsam mit
Heiko Paelecke (Leiter NORD/LB Firmenkundengeschdft Sachsen-Anhalt) und Stefan Tébermann
(Leiter Unternehmensentwicklung der IB Sachsen-Anhalt) Aspekte der Analyse der NORD/LB.

Trotz Wirtschaftskrise zeigt sich 2009 die
Beschaftigungsentwicklung in Sachsen-
Anhalt mehr als stabil: Mit 90.900
Beschéftigten verzeichneten die 100 grof3-
ten Unternehmen des Landes im Jahr
2009 einen leichten Zuwachs von
0,1 Prozent. Dies ist das Ergebnis der
aktuellen Analyse der NORD/LB Landes-
bank fur Sachsen-Anhalt, die jedes Jahr
die umsatz- und mitarbeiterstarksten
Unternehmen im Land ermittelt. ,In
beiden Ranglisten dominiert das Verarbei-
tende Gewerbe*, so die Einschatzung von
Dr. Arno Brandt, Leiter NORD/LB Regio-
nalwirtschaft.

Als umsatzstérkstes Unternehmen erwies sich
im Jahr 2009 erneut die TOTAL Raffinerie
Mitteldeutschland GmbH, obwohl ihr Umsatz
um rund ein Finftel auf 4,4 Mrd. Euro
schrumpfte. Auf Rang zwei folgt laut Analyse
die Dow Gruppe Deutschland, die trotz eines
Umsatzrickgangs von 15 Prozent auf
41 Mrd. Euro ihre Vorjahresplatzierung
verteidigte. Auch die EDEKA Mérkte in Sach-
sen-Anhalt konnten mit einem Umsatz von
2,1 Mrd. Euro ihre dritte Position halten.

Auf den Rangen vier und finf fand dagegen
ein Tausch statt: Mit einem Umsatzriickgang
von knapp 36 Prozent auf 802 Mio. Euro fiel
Q-Cells SE hinter die Salutas Pharma GmbH
(897 Mio. Euro) zurtick.

Von einem 40-prozentigen Umsatzriickgang
bei der llsenburger Grobblech GmbH, die mit
534 Mio. Euro von Rang sechs auf zehn
zuriickfiel, profitierten die Rotk&ppchen Sekt-
kellereien GmbH (778 Mio. Euro) und die
B. & C. Tonnies Gruppe (666 Mio. Euro), die
eine bzw. zwei Positionen vorruckten.
Unverdndert auf Rang acht rangiert die
MITGAS GmbH mit einem Umsatz von 665
Mio. Euro. Dahinter folgt die REWE Group
auf Platz neun, die dank eines Umsatzwachs-
tums von 17 Prozent auf 623 Mio. Euro den
Sprung in die Top 10 der umsatzstarksten
Unternehmen geschafft hat.

Hdchster Neueinsteiger in der Umsatzrang-
liste ist die Stadtwerke Halle GmbH, die nach
der Fusion mit der Verwaltungsgesellschaft
fur Versorgungs- und Verkehrsbetriebe der
Stadt Halle mbH den 13. Rang erreicht hat.
Der Gesamtumsatz der 100 umsatzstérksten
Unternehmen ist im Jahr 2009 um 11,5
Prozent auf 29 Mrd. Euro zurtickgegangen.

Deutsche Bahn AG hélt Spitzenposition

Die Rangliste der 100 grofiten Arbeitgeber
fahrt nach wie vor die Deutsche Bahn AG an,
obwohl sich ihre Beschéftigtenzahl um drei
Prozent auf knapp 8.100 reduzierte.

Auch auf den Positionen zwei bis flinf gab es
keinerlei Bewegung: Sowohl die Dow Gruppe
Deutschland (6.000 Mitarbeiter) als auch die

Deutsche Post DHL (5.100), die EDEKA Mark-
te Sachsen-Anhalts (4.100) und die Q-Cells SE
(2.800) bestatigten ihre Vorjahresplatzierun-
gen.

Den sechsten Rang belegt die Stadtwerke
Halle GmbH, die dank der Fusion inzwischen
2.600 Beschéftigte ausweist. Siebter im
Ranking ist wie im Vorjahr die K+S Kali
GmbH mit 2.200 Mitarbeitern. Dahinter folgt
die MIBRAG Mitteldeutsche Braunkohlen-
GmbH (2.100), die zwei Positionen einbufte.
Ahnlich viele Mitarbeiter beschaftigt mittler-
weile auch die REWE Group, die sich nach
einem 14-prozentigen Zuwachs den neunten
Rang sicherte und dabei die Mitteldeutsche
Druck- und Verlagshaus GmbH & Co. KG
verdrangte (1.900).

»Sachsen-Anhalts Unternehmen werden
am Aufschwung teilhaben*

Die 100 groRten Arbeitgeber Sachsen-Anhalts
stellen rund zwolf Prozent der 757.500 sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten im Land.
Die Anzahl der Unternehmen, die mehr als
1.000 Vollzeitmitarbeiter beschaftigen, hat
sich von 19 auf 20 erhoht. ,,Insgesamt présen-
tiert sich die Beschaftigung im Land sehr
erfreulich“, betonte Brandt. ,Die Unterneh-
men haben trotz Umsatzriickgang weitestge-
hend auf Mitarbeiterabbau verzichtet. Das
zahlt sich jetzt mit dem Anziehen der Wirt-
schaft aus. Sachsen-Anhalts Unternehmen
werden am Aufschwung teilhaben.” Auch die
befragten Firmen selbst sind optimistisch:
Rund drei Viertel von ihnen gingen davon aus,
im Jahr 2010 ihren Umsatz und auch ihre
Mitarbeiterzahl zu erh6hen.

Die Branchen- und regionale Verteilung der
groften Unternehmen zeigt im Vergleich zu
den Vorjahren so gut wie keine Veranderun-
gen. Nach wie vor fuhrt das Verarbeitende
Gewerbe mit 65 bzw. 51 Notierungen die
Umsatz- bzw. Arbeitgeber-Rangliste der
NORD/LB an.

Regionale Schwerpunkte sind weiterhin
Magdeburg mit 18 und Halle mit 15 Unter-
nehmenssitzen — basierend auf der Arbeitge-
ber-Rangliste. Beide Stddte zusammen verei-
nen zudem knapp die Halfte der Beschéftig-
ten der 100 groR3ten Unternehmen.

Download der Publikation ,Die 100 groften
Unternehmen in  Sachsen-Anhalt“ unter
www.nordlb.de/regionalwirtschaft; Bestellung
per E-Mail: regionalwirtschaft@nordlb.de

Die funf umsatzstarksten Unternehmen Sachsen-Anhalts

Unternehmen Sitz Umsatz 2009 in Mio. Euro Beschaftigte 2009
1. TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH Leuna 4.363,0 707
2. Dow Gruppe Deutschland (konsol. Konzernangabe) Schkopau 4.130,0 5.956
3. EDEKA Mérkte Magdeburg 2.136,1 4.113
4. Salutas Pharma GmbH Barleben 897,1 1.343
5. Q-Sells SE (konsol. Konzernangabe) Bitterfeld-Wolfen 801,6 2.780

Der Markt in Mitteldeutschland 1/2011
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RISIKOKAPITAL
FUR DEN MITTELSTAND
IN' SACHSEN-ANHALT
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L Koeppel von Katte

Christian Koeppel, Sprecher der Geschiftsfiihrung von BB und MBG, Enno von Katte, Aufsichtsrats-Vorsitzender der MBG, Helmut H. Seibert, Vorsitzender
des Verwaltungsrats der BB, Wolf-Dieter Schwab, Geschidftsfiihrer von BB und MBG und Karsten Lieck, BB/MBG (v.l.) wihrend der gemeinsamen Sitzung
von BB-Verwaltungsrat und Aufsichtsrat der Mittelstindischen Beteiligungsgesellschaft (MBG) am 8. Dezember in Magdeburg.

Seibert

Schwab .

Hochste Nachfrage nach Burgschaften
und Beteiligungen seit funf Jahren

»Das Jahr 2010 war gekennzeichnet von
einem stabilen Geschaft, das zeigte, dass Wirt-
schaft und Banken das Produkt Burgschaft
weiterhin  intensiv. annehmen.“  Diese
Einschatzung gab Klaus Herbstreit, der als
Vorsitzender des Bewilligungsausschusses
der Birgschaftshank (BB) die IHK in diesem
Gremium vertritt. Bei der gemeinsamen
Sitzung von BB-Verwaltungsrat und Aufsichts-
rat der Mittelstdndischen Beteiligungsgesell-
schaft (MBG) am 8. Dezember im Magdebur-
ger ,MARITIM“-Hotel zogen die beiden
Forderinstitute erste Bilanz Uber ein sehr
intensives Geschaftsjahr 2010. Es war geprégt

Uberbieten: Die Nachfrage nach den Finanzie-
rungshilfen beider Forderinstitute erreichte
den hdéchsten Stand seit finf Jahren. Die BB
verburgte bis Ende November ein Kreditvolu-
men von rund 77 Mio. Euro, die MBG
erwartet bis Ende 2010 ein Neugeschéft an
Beteiligungen von rund 6,5 Millionen Euro.”

AsP I;ﬂe_rP@em_e nt

Am Ende der gemeinsamen Beratung Uber-
reichte IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Wolfgang
Mérz den Geschéftsfihrern Koeppel und
Schwab anl&sslich des 20-jahrigen Bestehens
der BB im Jahre 2010 eine Ehrenurkunde ,in
Wirdigung der erfolgreichen unternehmeri-
schen Tatigkeit".

von einer auBerordentlich starken Nachfrage.
Die Vorsitzende des MBG-Beteiligungsaus-
schusses, Elvira Grébe (Vorstandsmitglied der
Volks- und Raiffeisenbank Eisleben) verwies
auf die gute Inanspruchnahme des 2010 neu
aufgelegten Kombi-Programms, das viele
Mittelstandler unter den Nachwirkungen der
Krise zur Betriebsmittelfinanzierung genutzt
haben. Es verbindet die Liquiditatssicherung
Uber einen von der BB verblrgten Hausbank-
kredit mit einer Eigenkapital st&rkenden
stillen Beteiligung der MBG.

Leider wird die Bundesregierung die fur den
Mittelstand vorteilhaften, speziellen Elemente
aus dem Wirtschaftsfonds Deutschlands in
der Weise nicht Uber das Jahr 2010 hinaus
verlangern, sagte Christian Koeppel, Sprecher
der Geschéftsfiihrungen von BB und MBG.
Das Konjunkturpaket des Bundes hatte der
BB u. a. ermdglicht, Burgschaften von bis zu
zwei Millionen Euro zu Ubernehmen und
diese auch fir solche Unternehmen zu schul-
tern, die infolge der Finanz- und Wirtschafts-
krise in eine vorlibergehende Schieflage
geraten sind. Die entsprechend hohen Erwar-
tungen auf ein generell gutes Neugeschaft im
Jahr 2010 — ,,bei dem insbesondere die Siche-
rung nétiger Liquiditat eher im Vordergrund
stand als die Begleitung investiver Maf3nah-
men* - hétten sich erfillt, bestatigte Koeppel.
Das untermauerte BB/MBG-Geschaftsfuhrer
Wolf-Dieter Schwab mit Zahlen: ,Wir konnten
das schon starke Vorjahr 2009 nochmals
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Im Rahmen eines professionellen Projektmanagements
entwickeln und implementieren wir gemeinsam mit Ihnen
eine passgenaue LOsung zur nachhaltigen Fachkrafte-
sicherung und -entwicklung.

Sie erhalten konkrete und unternehmensspezifische Hand-
lungsempfehlungen sowie effiziente Instrumentarien, die
Thnen als strategische Entscheidungsgrundlage beziiglich
langfristiger Fachkraftesicherung zur Verfligung stehen.

Wesentliche Beratungsergebnisse sind u.a.:

[ rechnergestiitztes Prognosesystem zur Darstellung
des zukiinftigen Fachkraftebedarfs

1 stellenbezogene Kompetenzprofile zum Abgleich
benétigter Personalkompetenzen

[ kompetenzgestitzte und strategisch orientierte Ent-
scheidungshilfen zur Entwicklung und Qualifizierung

1 unternehmens- und regionalspezifische
Rekrutierungsstrategien und -maSnahmen

1 Aufbau eines Employer Brandings zur Erhéhung der
Attraktivitat als Arbeitgeber

Unsere Leistungen sind im Rahmen des Beratungshilfe-
programms forderfahig!

A&P InterPlacement® GmbH - Liibecker StraBe 53-63 * 39124 Magdeburg

Tel. (03 91) 66 27 74-10 - Fax (03 91) 66 27 74-19 * post@ap-i.de
www.ap-i.de
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Neues aus Berlin und Briissel

DIHK-Prasident prognostiziert: 2011 wird ein gutes Jahr

Herr Driftmann, wie wird das neue Jahr?

Hans Heinrich Driftmann: ,Die wirtschaft-
liche Erholung wird sich fortsetzen, auch weil
die Unternehmen wieder verstarkt in
Deutschland investieren. Das befliigelt den
Arbeitsmarkt und in der Folge den Konsum.
Ich gehe deshalb davon aus, dass 2011, mit
einem immer noch sehr beachtlichen Wachs-
tum von 2,4 Prozent, ein gutes Jahr wird.”

Worin sehen Sie die grof3ten Risiken fir
die Wirtschaftsentwicklung 2011?

Driftmann: ,Die grof3ten Sorgen bereitet
derzeit sicher die Euro-Schuldenkrise - wir
brauchen daher dringend wirksame Regelun-
gen fur eine geordnete Staateninsolvenz. Zu
einem weiteren gravierenden Konjunkturrisi-
ko entwickeln sich die Energie- und Rohstoff-
preise. Ein Aufschwungrisiko ist auch der
zunehmende Fachkréaftemangel. Schon jetzt

Mehr Wirtschaft
wagen!

Berlin. ,Die Entwicklungslander von heute
sind die Schwellenldnder von morgen. Hier
bilden sich langfristig Absatzmadrkte fur die
deutsche AuRenwirtschaft — insbesondere in
den Zukunftsbranchen Umwelttechnologie,
Wasser/Abwasser sowie Aus- und Weiterbil-
dung“, unterstreicht DIHK-Hauptgeschéfts-
fuhrer Martin Wansleben bei der Verdffentli-
chung eines entwicklungspolitischen Posi-
tionspapiers. Darin fordert der DIHK u.a.
Vorrang fur den Aufbau der Privatwirtschaft
sowie eine bessere Koordination der Aktivita-
ten in den Entwicklungslandern. Auch sei die
Zusammenarbeit zwischen den AHKs und
den Organisationen des BMZ auszubauen.
Die vom BMZ begonnene Verzahnung von
Aufenwirtschaft und Entwicklungszusam-
menarbeit sei richtig. ,,Die deutsche Wirt-
schaft sollte jedoch starker in die Auswahl von
Schwerpunktlandern und -branchen einge-
bunden werden*, so Wansleben.
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DIHK-Prisident Hans Heinrich Driftmann
blickt optimistisch in die Zukunft, allerdings
besteht seiner Meinung nach in einigen Berei-
chen Handlungsbedarf der Politik.

haben sieben von zehn Unternehmen teil-
weise Schwierigkeiten, qualifizierte Mitarbei-
ter zu finden.”

Brissel will
Anschlage vereiteln

Brissel. Mit einer neuen Verordnung will
Brissel die Terrorismusgefahr einddmmen.
Drogerien, Baumarkte und Apotheken sollen
in Zukunft genau hinschauen, wem sie Bleich-
mittel, Nagellackentferner oder Dunger
verkaufen. Und produzierende Unternehmen,
die groRere Mengen von Chemikalien wie
Wasserstoffperoxid, Salpeter, Nitrate oder
Aceton lagern, sollen kiinftig der zustdndigen
Behorde Diebstahle melden.

Mit ihrem neuen Entwurf einer Explosivstoff-
Verordnung will die Europdische Kommission
verhindern, dass diese Stoffe flir Anschldge
verwendet werden. Fur den Handel und die
Industrie bedeutet das aber neue Kontroll-,
Kennzeichnungs-, Dokumentations- und
Meldepflichten.

Der DIHK in Brissel ist bereits mit den
Verantwortlichen im Gespréch, um die
Verordnung unbirokratisch und in der Praxis
handhabbar zu gestalten.

In welchen Bereichen besteht der drin-
gendste Handlungsbedarf?

Driftmann: ,Neben der Haushaltskonsoli-
dierung brauchen wir endlich den Einstieg in
eine Steuerreform mit Vereinfachungen und
Entlastungen insbesondere beim Mittel-
standsbauch und in der Unternehmensbe-
steuerung. Im Rahmen eines vernunftigen
Konzeptes wére die Wirtschaft auch bereit,
einen Subventionsabbau mitzutragen.

Zudem sollte die Politik die Sicherung der
Rohstoffversorgung flankieren - beispiels-
weise durch faire Export- und Importregeln,
die auch den Rohstoffbezug einschlie3en.
Ferner brauchen wir zur Fachkréftesicherung
ein schlissiges Gesamtkonzept, zu dem
neben der besseren Ausschopfung des hiesi-
gen Potenzials auch die leichtere Zuwande-
rung von gut qualifizierten Fachkréften
gehort.”

Nie waren sie so
wertvoll wie heute

Berlin/Briissel. Die Rohstoffversorgung
entwickelt sich zu einem immer gréBeren
wirtschaftlichen Risiko. Neun von zehn
Industrieunternehmen leiden unter den stei-
genden Rohstoffpreisen. Mehr als jedes zweite
Industrieunternehmen befiirchtet sogar, die
erforderlichen Rohstoffe Uberhaupt nicht
mehr zu erhalten. Erschwerend kommt fur die
deutschen Unternehmen hinzu, dass immer
mehr Rohstoffanbieter Vertrage fir kirzere
Zeitrdume abschlie3en.

Angesichts dieser dramatischen Entwicklung
fordert der DIHK von der Bundesregierung
eine stérkere Unterstitzung der Unterneh-
men bei Forschung und Technologie. In
einem Schreiben an Bundeswirtschaftsminis-
ter Briderle mahnt der DIHK zudem an, auf
deutscher und europdischer Ebene alles
daran zu setzen, dass der freie Rohstoffzugang
fester Bestandteil internationaler Handelsab-
kommen wird.
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Studie ,Entscheider im Mittelstand™ bescheinigt
den IHK-Zeitschriften dber 1,2 Millionen Leser pro Ausgabe

Kein anderes gedrucktes Medium erreicht die Entscheider im deutschen Mittelstand

so breit und nachhaltig wie die Magazine der deutschen Industrie- und Handelskammern.
Mit einer Reichweite von 45,1 % belegen die IHK-Zeitschriften mit Abstand die
Spitzenposition aller verglichenen Titel. Demnach lesen 1.235.740 aller Unternehmer,
Inhaber, Vorstande Geschaftsfiihrer, Betriebs- und Bereichsleiter monatlich

die IHK-Zeitschrift. Weitere Ergebnisse: Der Spiegel 21,5 %, Focus 20,9 %,

Creditreform 11,2 %, wirtschaftswoche 7,5 %, handwerk magazin 5,5 %,

Markt und Mittelstand 3,4 %, brand eins 1,5 %.

*Quelle:

Reichweitenstudie Entscheider
im Mittelstand, TNS Emnid
Grundgesamtheit 2,740 Mio.
Entscheider in Unternehmen

mit einer.n.Jahresumsatz bis I H K—ZEItSCh I’Ifte n eG

zu 50 Millionen Euro.
www.ihkzeitschriften.de W
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